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JropuHa
Yy CKpYTIi

3asiBa opraHi3aLlii
«JItoanHa y CKpyTi» B YKpalHi

«JlloguHa y CKpyTi» nparHe 3aMeHLWUTN JIIDACHKI CTpaXXAaHHsA Ta NigBULWUTU CTINKICTb, [O6PO6YT
i rigHiCTb NOCTPaXXaanoro Bif, BiNHN HaceneHHA B YKpaiHi. Hawa gisnbHicTb oxontoe HagaHHs
KOMMJIEKCHOI FymMaHiTapHOI JOMOMOrv Tta MNiATPUMKM B Pi3HUX CEeKTopax, 30Kpema 3axucT,
iHK03iA, OcBiTa, wWentep i 3acobu Ao icHyBaHHA. Mm nparHemo 3a6e3neunTn JocTyn A0
XXUTTEBO BaXK/MBUX MNOCAYr, CAPUATU CouiaNnbHIiN 3rypToBaHOCTIi Ta CTaJloMy pPO3BUTKY,
npuainsawym ocobnuBy yBary XiHKam, AITAM i BpasMBMM rpynam HaceNeHHA. 3aBasku
cTpaTteriyHUM napTHepcTBaM i cninbHUM 3ycunnsam, «JlioguHa y CKpyTi» nparHe nogonartu
HeraTuBHI HaCnigKu BiMHK, WO TpUBae, Ta 3pO6UTU CBill BHECOK Y BiJHOBIEHHA Ta BigabynoBy
nocTpaxpanmx rpomag,.

[Tporpammn B YKpaiHi

OpraHi3auisa mae NoBHOLUHHE NpeacTaBHULTBO B YKpaiHi 3 ocpicamu B Knuesi Ta Yxropog;.

Y 2022 poui «JliognHa y ckpyTi» noyana HapgasaTu 6arartorany3eBy AOMOMOry BHYTPILUHbO
nepemiweHnum ocobam (BIMO), aki macoBo npubysann Ha 3axig YKpaiHu nicnsa pocincbKoro
BTOpPrHeHHA. Ha nouatky 2024 poky «JlloguHa y CKpyTi» po3wumpuna CBOK AiANbHICTb,
BigKpuBWwWK HoBUK oddic y Kunesi, wWo6 matm 3mory ecekTuBHile gonomarat BpasfivBUAM
BEpPCTBaM HacCefleHHA Ha [OeOKYNnoBaHMX TEpUTOPIAX Ta B iHWMX perioHax, siKi CepmMo3HO
nocTpaxpganu Big BiHW. 3aranom, no4dmHatoum 3 2022 poky, «JlloguHa y CKpyTi» oxonuna
noHap 255 000 6eHediuiapis B YKpaiHi. ¥ 2025 poui «JltoguHa y ckpyTi» gonomarana HanbinbLu
Bpas3/iMBUM CrifibHOTaM B YKpaiHi, BAKOPUCTOBYOYM KOMIMJIEKCHWI MiaXig Ta npauioyn pasom
i3 rpoMagamun Ta MicueBUMKM NapTHepamMn oNnAa 3abesneyeHHs CTanoro pesynbrary.

«JllognuHa y CKpyTi» € aKTUBHMUM 4YfieHOM 4 knactepiB i OgHi€i TexHi4Hoi rpynu. Y 2025 poui
«JllognuHa y CKpyTi» peanisoByBajsia CBOK [iANbHICTb B YKpaiHi 6e3nocepegHbo, a TakKoxX Yy
cnienpaui 3 TPbOMa NapTHEPCbKUMM OpraHisauisiMm-BUKOHaBLSIMW.

Y 2025 poui «JTrognHa y ckpyTi» oxonuna 7 417 6eHediudiapis B YKpaiHi

TepuTopii fisanbHOCTI 3a
YaCTKOK OXOMJIEHOr0 HaceneHHs

= - YepHiriscbka:
KuniBcbKa: 1549,
BOHMﬂ?bKa. 0.6% A%
3,7% _ — E CymcbkKa:
\/i h{\ Tl r : 16,8%
k{ﬁ lNonTtaBcbka:
-y 63.2%

3aKapnaTcbKa: / pl
0,3% )




LLlenTep | 6a3oBa gonomora

Y 2025 poui «JlloguHa y CKpyTi» NpoAoBXyBasla PEeMOHTyBaTu nocTpaxpani 6yauHKun
6eHediuiapiB i HapaBaTn 6a30BYy [OMOMOry, 30CepPeMKYyUYMCb Ha MiBHIYHOMY cxopfi YKpaiHu.
CuTtyauis 3 6e3neKoto 3anuwanacsa ay>xe HectabiflbHOIO NPOTAroM POKy, pPerioH CTUKascs 3
NOCTiNHMMKN oO6CTpinamn, atakamm 6e3niNOTHUKIB, pakeTHUMK ypapamMu Ta asiaHalboTamum.
MoBTOpHIi ypoapn no  eHepreTWyHin  iHPpPaCTPyKTypi  CEprMO3HO  BMIMHYINM  Ha
eNeKTPOonocTa4yaHHA Ta uwe 6inbwe nocnabunu CTINKICTb MicueBux rpomag. Y Bignosigb
«JlloguHa y CKpyTi» 30cepegunacb Ha 3a0BOJIEHHI HaranbHUX NOTpe6 JOMOrocnofapcTs, Yui
O6yAnHKM 6ynun NMOLKOMPKEHI Nifg Yac uMx Hanagis, a TakoX Ha NigTpuMui niogen, nepemMieHnx
3 HanGinbw nocTpaxpanux rpomag no6samsy pocCiuCbKOro KOpAoHy. 3 ornsigy Ha MNOCTIMHO
BUCOKWI piBeHb NOTPEO, Ui 3ycunna 6yayTb npoaosxeHi y 2026 poui.

552 noguHu oTpmManu gonomory

64 pomorocnopgapcTea oTpMManu apoea Aa onasieHHs, Wo NoKpaLwmno ixHo
3umienmo B Tenni. Lia akTnBHicTb oxonuna 126 6eHediuiapis. Byno goctasneHo
noHap 180 TOHH ApoB.

180 po36uTUX BIKOH 3aMiHEHO B 58 gomorocrnogapcTeax i OOuH NOLKOOKEHUN
6yAMHOK NOBHICTIO BiApeMOHTOBaHO, 3abe3neuunswn nigrpumky 120 6eHediviapis

142 nognHun 3 BpasnuBOI KaTeropii HaceneHHsa oTpumanu NobyToBy TEXHIKY AN
nokpatleHHs YMOB NPOXXNBaHHA

132 BINO 3 n’ATn Micub KONEKTUBHOIO NPOXXUBAHHA 6ynun 3abesnevyeHi ob6nagHaHHAM
OJ1A CMiNbHOrO KOPUCTYBaHHA

BigpeMoHTOBaHO BOJOO4YUCHI cnopyan Ta NOKpaLweHO [OCTYMHICTb OQHOro
NMPUXUCTKY NS XIHOK, sIKi 3a3HaNn reHaepHo 3ymMoBfieHoro Hacunbctiea (F3H), wo
3ab6e3ne4nno Kpalli ymosu nepebyBaHHA gna 32 niogein, noctpaxganux eig M3H
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Mwn HapewTi B Tenni. | mama, i 1. Mn BXe He B
Lwankax cnumo. [ly>ke gskyto BCiM, XTO JOTUYHUIA
0o uiei ponomorn. Ha neHcito B 3500 rpH 51 He
mMorna 6 3amMiHUTK YOTUpPWN BiKHA.

- CeiTnaHa, B oceni Akoi «JllognHa y cKpyTi» 3aMiHuna BikHa,
NOLIKOKEHi BU6yxoBoto xBueto, M. LLloctka, Cymcbka o6nactb



BigpeMOoHTOBaHUII CaHBY30M Yy NPUXUCTKY AJ1S XKiHOK, JliopguHa
Ki 3a3Hanu 3H. MonTaBcbka o6nacTb y CKpPyTI
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ByanHok y m. Fno6uHe Ha lNonTasBLyuHi,
BigpemoHTOBaHwui nicna yaapy bnJlA
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NMoBHOMacwTabHa BiiHa CyTTEBO Mocununa pusnku 3axucTy, 30Kpema 3POCTaHHSA KifIbKOCTi
BUNagKiB po3’€gHaHHA CiMmen, nepeMmileHHs, ¢isndyHe, nCMxonoriyHe Ta EeKOHOMiYHe
HacuNbCTBO, YCKNagHeHun pocTtyn no 6asoBuX MOCAYr, a TaKOXX MOripWeHHs NMCUXiYHOro
300pOB’st fAiTen 4Yepe3 BTpaTy couianbHux 3B’A3KiB. PyMHyBaHHs >XXuUTna Ta KPUTUYHOI
iHbpacTpyKTypn nigBuWMNO BpasnuBIiCTb 6GaraTtbOxX ogen i rpomag [o ekcnnyartauii,
3anofifiHHA WKOAW Ta HacubCTBa.

Ona nogonaHHsA uMX BUKNKKIB, nNporpamMa «3axucTt» po3pobuna KOMMIEKCHi 3axogn Ha piBHi
rpomMag,. IXHA MeTa — NigBULLEHHSI 06i3HAHOCTI LWOAO MpaB, NOKPALLEHHS [OCTyny A0 NOCAYr i
MeXaHi3MiB KOMMeHcalii, pearyBaHHA Ha €eKCTpPeHi noTpebu, a TakoX HapaHHA
ncuxocouianbHoi NiIKTPUMKKN Ta nocnyr y cdepi ncuxidyHoro 3gopos’s Ta npotugii MN3H.

3aBasku TiCHIN cniBnpadi 3 napTHepamu, AKi NpaulolTb y rpoMagax, Lji 3axoan A03BONSAIOTb
eeKTMBHO OXOMNJIIoBaTN BPAa3/NBi rPyNu HaceNeHHs1, 30Kpema XIiHOK, NigniTKiB, eBaKynoBaHUX
i BHYTPIWHbO NepeMiweHnx oci6 i ngen NoxXunoro BiKy, 3MILHIOYN couianbHi 3B’A3KW 1
CNpuAIOYM CTINKOCTI rpomag,

2682 nognHM 6yno OXonJjeHo 3axogamMu rnporpamm «3axmcT»

94 % pecnoHOeHTIB NoBigoMUAK, WO 3aBAAKN NIATPUMLI opraHisauii «JlloguHa y ckpyTi»
BOHM KpalLle crpaBistoTbCs 3i CBOIMU MOTOYHMMIN TPyLHOLAMN

M3MNCI (ncuxiyHe 300poOB's Ta NcuxocouianbHa NigTPUMKA)
784 oTUHW OTpUManu ncnxocouianbHy NIATPUMKY Yepes OCBITHI 3axoau B LWWKonax

Mpotugis N3H
209 xiHOK | giB4aT oTpuMann Habopwu rigHoCTi
637 ocobwu nigBULLMAN CBOIO O6GI3HAHICTb Ta XXUTTEBO BaXXNuBY iHopmaLuito 3 nutaHb M3H

23 cneuianicta nosa coepoto NBH nocununn ceBoi KomneTteHuii y cdepi npotngii N3H 3
MeTOI0 MiHiMi3aLii pu3nKiB y npoueci HaaaHHA AONOMOru NocTpaXaanmm

MigTpumka monopi

283 npegcTaBHMKN MOJSIOAI B3NN y4acCTb Yy 3axo4ax i3 3axucTty Ha piBHi rpomagm (132 ocobu
6ynu oxoneHi 6esnocepenHbo, 151 — Yyepes MiKporpaHTu ansa TboX MiCLEBUX OpraHisawin)

MNMpaBoBa gonomora

78 npauiBHUKIB fep>XaBHUX YCTaHOB NPOWLLN HaBYaHHA 3 MUTaHb XXUTIOBOrO, 3€MEeNIbHOro
Ta manHosoro npas (HLP)

462 ocobu B3ANM y4acTb Yy cecisx i3 nigBuweHHA ob6i3HaHocTi wopno HLP Ta nigxopis oo
pearyBaHHSl Ha TPYAOBY eKcnyaTauito

184 noguHn oTpumanu puanyHi KoHcynbTauii 3 nutaHb HLP Tta 3axucty Big TpyAaosoi
ekcnnyataujii

22 ocobn 3 ocobnusmMMn noTpebamn y 3axmncTi 6ynn cKepoBaHi [0 cneuianisoBaHUX cnyxo6
(BHYTpILLHI/30BHILLHI NepeHanpaBfieHHS)

8 Kelcis oTpMmanu NnoBHUA CYyNpPOBIA Y BUPILWWEHHI NMTaHb ManHOBOIO Ta LMBISIbHOrO Npasa
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Mu (hakKTU4YHO HI4Oro He Mornn B3siTN 3 CO6010,
Konu Tikanm “seneHnm Kkopugopom”. [1o BinHM
HaBiTb HE NoMiYanuca Taki pedi, AK 3y6Ha
LiTKa, nacTta 4n wamnyHb. Mn He BiguyBanu
noTpeoéu B LbOMY: OfHE 3aKiHYMnocsa — ogpasy
JoKynunu. A nNoTiM LbOoro pas i Hemae, Nno3ask
eNleMeHTapHoO Hikyaun 6yno noknacTtu B
MiKpoaBTOOGYC Npu eBakyaliii, agxe
HemMoXxnueo 10 pyLWwHUKIB i3 CO6010 B3ATN, KON
nig nutaHHaMm HaeiTb 10 chyT60NOK ona giten.
Tomy ui Ha6opu rigHOCTI ANA Hac Hapasi €

3Ha4YHOKO AONOMOroto. / 9 9 —

- Haranis, mama-BuxoBatenbka 14 piteit, AKUX BOHa
BMBE3J1a 3 OKynoBaHoi YacTUHU CyMLUUHK

Cawme pnsi Hawoi cneundiku Lue focuTb
KOPUCHO, OCKiJIbKU M1 3allMaeMoOCsi po60TOO
3 NocTpaXXaanum HacefnieHHsIM nig Yac
nikeipauii Haa3BuYanHNX cuTyauiin.
BignosigHoO, Ui 3HAHHSA MOXXYTb PO3LUNPUTI
PO3yMiHHS, SIK NpaBUIbHO NoBoAuTK cebe B
NeBHUX BUNagKax, ik NpaBuibHO pearyBaTu,
KyAu 3BepTaTtucs, 3a AKUM NPOTOKOJIOM AiATH,
abu He HaWKOAUTN Hi NOCTpaXKaanuMm, Hi cobi.
3aBasKu HagaHin Ha TpeHiHry iHopmauii g
6iNnblLU YiTKO PO3yMilo, WO came Bif MEHe
BMMAaraeTbCsl y CUTyauifix, Konu s ctana
CBigKOM NeBHUX nopgin, abm s éyna Tum
NPOBIAHNKOM JIIOAMHI, KA NocTpaxgana Big,
reHaAepHO 3yMOBJIEHOIO HaCUbCTBA.
Frig el S
- KceHisl, yqyacHuus TpeHiHry ansa noniuii ta JCHC,

ncuxonoruHs ronosHoro ynpaeniHHa ACHC Ykpainu
B NMonTtaBcbkKin obnacTi




OcsBiTa

Y 2025 poui «JltognHa y CKpyTi» 3anuwanacs BigaaHow CBOi MeTi, a came — 3abesnevyBatu
OOCTYNn [0 iHK/IO3MBHOI Ta SKICHOI OCBiTM ANAa AiTer, SKi nocTpaxpann BHACNIAoK
noBHOMAacCLITabHOI BillHWN B YKpaiHi.

3aBaskn UinecnpsiMOBaHMM iHTEPBEHLIsIM OCBITHIM HanpsaM npauloBaB Hap CTBOPEHHSM
6e3ne4yHoOro OCBITHLOroO cepepoBulia, NigBULLEHHAM CMPOMOXHOCTI neparoriB i HagaHHAM
KPUTUYHO BaXXNMBOi MiaTpuMKu AitaMm. Cepen OCHOBHMX OCBITHIX 3axopiB O6ynu: HapgaHHA
iHOMBiAyaNnbHUX HaB4Ya/IbHMX HAGOpIB ONs fOiTel, AKi HaBYalOTbCA SIK OYHO, TaK i OHNauH;
NPOBEeAEHHS TPEHIHriB i3 ncuxocouianbHOi NIATPMMKNA Ta CynepBi3in gns BYMTENIB i WKIiNbHUX
NMCUXOJIOrB 3 METOK MiACUNEHHS iXHIX HaBUYOK Yy NigTPUMLiI NCUXOEMOLINHOro CTaHy Aiten;
obnawTyBaHHA Ta BIQHOBJIEHHA 3aXUCHUX YKPUTTIB Y OCBITHIX 3aknagax, wo6 CTBOpUTU
6e3ne4yHi ymoBM nig 4ac nNoBiTPAHUX TpuBor. KpiMm TOro, B Me)xax OCBIiTHbOro Harnpsimky 6yno
BNPOBa)KEHO KypC i3 Hafony>XeHHA OCBITHIX BTpaT - [OAATKOBI 3aHATTA 3 OCHOBHUX
npegMmeTiB (MaTtemartunka, icTopia YKpaiHu, yKpaiHCbKa Ta aHrnincbka MoBu), Wwo6 AonomorTtu
YYHSIM KOMMEHCyBaTM nMporaanHu B 3HaHHAX. Takox, 6yna po3pobneHa Ta YCHIWHO
BrNpoBaa)keHa B LWKOJfiax nporpamMma 3 rncuxocouianbHoi NigTPUMKKU NigniTkie, 3a6e3ne4ynsun
KOMMJIEKCHY [OMNOMOry M CTBOPUBLUM 6e3ne4yHnini NpPOCTip ANA €MOLNHOro BiAHOBJIEHHS Ta
PO3BUTKY MOJIOA0I0 NOKONIHHSA.

925 6eHediuiapiB oTpMann OCBITHIO NiATPUMKY

533 piBuar i xsonuis, BKOYHO 3 AiTbMU 3 iHBaNigHICTIO, OTPMManu AoCTyn [0
IHKJTIO3UBHUX OCBITHIX MOXXJ/INBOCTEWN

262  oMTMHW, 30KpeMa AiTh 3 iHBanigHIiCTIo Ta 3 0CO6IMBMMN OCBITHIMKU NoTpe6amu,
oTpumanu HaB4asbHi Habopu

82% OiTen NokKpaLuim cBoi 3HaHHA WOHaANMeHLLe 3 OQHOIr0 HaB4YalbHOro nNpepMmeTa

61%  AiTeil ycnilwHo 3aBepLunny nporpamy 3 Hafony>XeHHs OCBITHIX BTpart
919%, ~ AiTeli 3a00BONEHi NporpaMoio 3 HafoNyXXeHHs1 3HaHb

90% 6atbkis/onikyHiB NOBIKOMUIN NPO 3a[0BOJIEHHSA AKICTIO NMporpamu

4@ _ OCBITAH OTPUMAaSIN KJTKOHOBI HABUYKW 3 NUTaHb OCBITU B HaA3BUYaNHNX
cutyauisx (gobépo6yt, MMA, codianbHO-eMOLUinHEe HaBYaHHS, 3 MOXKJIMBICTIO
nepeHanpasfieHHs A0 CNyX6 i3 3axucTy Aiten i pearysaHHsa Ha M3H)

10 %% neparorie nigsnwmIn cBoK NPOGECiiHy CNPOMOXHICTbL NICNA HaB4YaHHA 3a
pes3ynbTartamu npe- Ta NOCTTeCTyBaHHA

84 BYMTENi OTPUMANN CynepBi3inHy MEHTOPCbLKY NiATPUMKY



Kpauwii npakTukm
EcdexTBHa KOMyHiKauia Ta
CBO€EYaCHMA 3BOPOTHUMA 3B’A30K

’

OpHielo 3 CunbHUX CTOPIH nporpamMm CcTano BUKOPUCTAHHA 3acCTOCYHKY pisi O6MiHy
NOBIAOMJIEHHAMN, WO 3a6e3ne4ynno WBNAKUN Ta ePeKTUBHUA 3BOPOTHUN 3B’A30K HaBiTb 3a
CKNnagHuUX YMOB, 30KpeMa nif, 4ac BigKoYeHb efleKTPOeHeprii.

LlinboBa TexHiyHa Ta
opraHi3aunivHa nigTpumka

OcsiTaHNn oOTpuMyBanu peryfnsipHMi  Cynposip,  Biff KOMMNETEHTHOro cneudjanicta, wWwo
nigcnnioBano KOOpAMHALIO Ta CrpUsAO BUPILLEHHIO PO60YUX NUTaHb 3HAYHO LWBMALLe.

FHyuki chopmaT HaBYaHHSA
(onnain/ocdnanH)

Moxnueictb obupaTtu MiXK OHnaMH i ocdnanH cphopmaramm gano 3MOry negaroram Kpatie
nnaHyBaTn CBil 4Yac i nignawToByBaTN HAaBYaHHA Nif, peanii cepeposuLla.
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MeHi nogo6aeTbces, Wo TyT yce y hopmi rpu. [lyxe
KOM@OpPTHO: 6€3 foMaLlKK, 3aTe 3 KYMnoto ChifIKkyBaHHS.
| ronoBHe - A Kpauie no4ana po3ymMmitTu 6arato Tem.
A we - ue popaTrkoBum Yac i3 gpysamu!

- 10-knacHuua Bnapa, ka B3sif1a y4acTb Y 3aHATTAX i3 HAAONY>XXEHHS
OCBITHiX BTpaT Ha lNontaBLuHI



Ocsita: PEMOHT 3aXUCHUX YKPUTTIB

YacTi noBiTpsAHI TpuBOrn, a TakoX BiACYTHICTb 3aXMCHUX YKPUTTIB abo iXHi He3apoBiNbHUNA
CTaH € OAHMMMN 3 OCHOBHUX YMHHUKIB, IKi HEraTMBHO BMNJ/INBAOTb HA SIKICTb OCBITU B YKpaiHi.

Y 2025 poui «JlioguHa y CcKpyTi» nokpawmna (yHKUiOHaNbHICTb i YMOBU nepebyBaHHA B
yKpuUTTAX 8 OCBITHIX 3aKnagiB, po3TalloBaHuX Y CinbCbKili MicueBocTi MNonTaBcbkoi 06nacTi.
Byno 3pobneHoO BeHTUNALUI Y ABOX YKPUTTAX | 3aKynfeHO PEeMOHTHI marepiann gnsi ogHoro
ykputTAa. [pOEKT 3abe3nedmB M'ATb LWKINbHUX YKPUTTIB HeobxigHUM o6nagHaHHAM  ans
CTBOPEHHSi KOM)OPTHOrO OCBITHbOro npoctopy, ae 2302 paiteil MOXyTb MPOAOBXKYBaTU
HaB4aHHS Mif, Yac NoBiTPAHUX Tpueor, a 425 npauiBHUKIB WKONM 3MOXYTb BigvyBaTn cebe
6esneyHiwe Nig Yac BUKNagaHHA martepiany.

2727 6eHediudiapiB Big4ynu NnoKpaLleHHs

Mwu HacTinbku BgsYHi BaM. Bu HaBiTb He po3ymieTe,
HacKinbKun Ui mebni Ta o6nagHaHHA, WO BN Hagann gnsa
HaLLOro LWKifIbHOro YKPUTTA, BXUBI gna giten. Ls
Jjornomora Ham ik MaHHa 3 Heba.

- lHHa Hasapko, kepiBHuUA Bipginy ocsitn Ta monogi
KoTeneBCcbKOi cenuiHoi pagu

e —




3acobu 0o icHyBaHHS

Y 2025 poui nporpamu 3a Hanpsimkom Livelihoods (3aco6u o icHyBaHHA) 6ynu cnpsiMoBaHi Ha
3MiLHEHHAA eKOHOMIYHOI CTIMKOCTI Bpasnueux rpomap, MNMontaBcbKoi Ta HYepHirisCcbKoi o6nacten
Ta PO3LIMPEHHST [OCTYNy OO PUHKY npaudi. B ymoBax, konun 6nuM3bKo 5 MinbMoHiB nogen
3anNualoTbCA Y NPOAOBOJbYIN Ta €KOHOMIYHIN He3axXWULEHOCTi, NporpamMa noegHana puHKoBI
nigxoau, NiAgTPMMKY NiGNPUEMHMLTBA Ta iHKIO3UBHI NPaKTUKW, WO6 3ano6irtu NoriplweHHo
3aco6iB A0 iCHYBaHHA Ta 3MEHLUUTUN 3aNeXHICTb BPa3NMBUX rPyn HACENEHHA Bif rymMaHiTapHoi
ponomorn. OCHOBHa MeTa - MNOCUAUTM CrPOMOXHICTb MicueBoro 6i3Hecy, nigrpuMmaTun
PO3BUTOK cCTapTaniB Ta CNPUSATU CTBOPEHHIO HOBUX po6o4Ymx Micub. Komnnekc 3axopis
BKJOYAB TPEHiHrM ans nignpuemuis i po6oTtogasuiB, HagaHHA MikporpaHTiB (go 3000 eBpo) Ta
MEHTOPCbKY niATPUMKY nignpuemdis. MNMpioputeT oTpumMmyBanu 6i3HeCKn, OYONIOBaHI >XiHKaMu,
BMNO Ta nogbMn 3 iHBanNigHICTIO, a TakKoX MNifNPMEMCTBA, WO BNPOBaAXYHOTb iHKHO3UBHI
nigxoau.

718 nopgen oTpumanu nigTpMKy y cdepi 3acobiB [0 iCHyBaHHA

® . .
65?/\@ MNigTpumka 6isHecy

« NMpoBepeHHs 3 TPEHIHTIB 3 reHAEepPHOI PIBHOCTI Ta iHKMIO3MBHUX NPaKTUK Ans po6oToaasL,iB
- HapaHHsa 10 MiKpOrpaHTiB gfs HOBOCTBOPEHNX B6i3HecCiB

« Peanizauifa MeHTOpPCbLKOI NporpamMu, WO noegHana rpyrnosi  iHaMBiayanbHi KOHCYNbTauii Ta

oxonuna 21 6i3HecC

Ty

OTpuMaHHA rpaHTy He NPOCTO
JornomMmorno creoputn 6i3Hec, a ctano
NMOLUTOBXOM A0 NOro TpaHcopmadii Ta
po3BuUTKY. Tenep aBTOMancTepHs
CNPUNMAETbLCA KNIEHTAMN SIK
npodecinHnin ceps.ic i3 AKiICHUM
o6nagHaHHAM, a He K MPOCTOo
"rapakHunin" peMoHT. Tako>XX BaXK/InBOIO
6yna nigTpuMKa KoMmaHau opradisadii
«JlloguHa y CKpyTi» — Bifi OHNanH-cecin
00 MEHTOPCTBA, siIKe A0MNOMOro
nepeTBoOpPUTHU ifeto Ha NEPCNEKTUBHY

cnpasy. i 29 —

- AH, aBTOMEXaHIK i3 [loHeY4nHu,
BUMYLLEHU NepeceneHeLb i OTPUMyBay rpaHTy,
AKNA HUHI Melukae Ha MonTtaBLwuHi




o JlroguHa
L@y PossuTok soft skills i kap’€pHMX KOMMETeHLiii y CKpyTI

—

Mporpama po3Butky soft skills i kap’epHuUx KoMneTeHuin, crnpsimMoBaHa Ha MiABULLEHHS
KOHKYPEHTOCNPOMOXXHOCTI MOJIOAI Ha PUHKY npaui Ta roTOBHOCTI OO npauesnawTyBaHHS,
6yna peanizoBaHa ansi 6 3aknapis npodeciiHoi oceity (3MTO) MonTaBcbKoi i YepHiriBCbKOI
o6nacTtein. Ana 152 crynenTis 6yno nposepeHo umkn i3 8 TpeHiHris i3 soft skills i rpynosux
Kap’epHux cecin. Monogb BignpauboByBana KOMyHiKaLilo, KOMaHAHY B3aeMofito,
CTPECOCTINKICTb, CTBOPIOBaa pe3iome Ta rotysanacs go cnisbecia. lNig yac 3axopnis aktTuesHo
3any4anucsi MicueBi po6oTogasLi Ta NpeaCTaBHUKWN LEHTPIB 3alHATOCTI, WO ano CTyaeHTam
MOXKJIMBICTb Npe3eHTyBaTn cebe Ta oTpumMaTun peasbHi NPono3uLii NnpauesnawTyBaHHS.

32 neparorm 3MNTO npolwnu ABOAEHHe HaBuYaHHS 3 OcHOB soft skills i kap’epHoro
KOHCYJbTYBaHHSA Ta OTPMManu NoAasblN MEHTOPCBKNIA CYNpoOBIA ANSA BPOBag)KEeHHs1 HOBUX
nigxopais y HaB4YanbHUIN NpoLec.

. Y 6 rpomapax MNMontaBcbkoi o6nacTi 6yno npoBefeHo cepilo OAHOAEHHUX BoOpKLuoniB «Soft
Skills + Kap’epa» gnsa monogi. 87 y4acHukis po3suBanu K/OHOBI HaBUYKM, NpauoBann Hag
camornpeseHTaui€lo Ta CTBOpIOBanu nepLue pestome.

Llen nporpamMHui HanpPAMOK 3MiLHMB FOTOBHICTb MOJ104i A0 BUXOAY HA PUHOK

npaui, nocunue cnisnpauto mixx 3rNTO Ta po6oTogasuaMn 1 cnpuse GOPMyBaHHIO
cTanmMx MexaHi3amiB NigTPUMKN MONOAi Y rpomagax.

NacHUM Kypc, Tomy Lo A 6arato HOBOro TyT
p,i_sHanatﬂ i Kpawe nisHana cebe. HaB4nnacs

“NpaBunbHO ce6e Npe3eHTyBaTu Ta cKnagaTu
sKicHe pe3tome. A npownwna gBei cniséecigm i
MOEI0 KaHANAATYPOIo peasnbHO 3auikaBnianca
po6oToaasui. ” —

- HaTanis, ctygeHTKka PerioHanbHOro ueHTpy
_+ApodecinHo-TexHi4HOi ocBiTU Ne 1 M. KpemeHuyka

-
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	Зміст
	Заява організації «Людина у скруті» в Україні
	«Людина у скруті» прагне зменшити людські страждання та підвищити стійкість, добробут і гідність постраждалого від війни населення в Україні. Наша діяльність охоплює надання комплексної гуманітарної допомоги та підтримки в різних секторах, зокрема захист, інклюзія, освіта, шелтер і засоби до існування. Ми прагнемо забезпечити доступ до життєво важливих послуг, сприяти соціальній згуртованості та сталому розвитку, приділяючи особливу увагу жінкам, дітям і вразливим групам населення. Завдяки стратегічним партнерствам і спільним зусиллям, «Людина у скруті» прагне подолати негативні наслідки війни, що триває, та зробити свій внесок у відновлення та відбудову постраждалих громад.

	Програми в Україні
	Організація має повноцінне представництво в Україні з офісами в Києві та Ужгороді.  У 2022 році «Людина у скруті» почала надавати багатогалузеву допомогу внутрішньо переміщеним особам (ВПО), які масово прибували на захід України після російського вторгнення. На початку 2024 року «Людина у скруті» розширила свою діяльність, відкривши новий офіс у Києві, щоб мати змогу ефективніше допомагати вразливим верствам населення на деокупованих територіях та в інших регіонах, які серйозно постраждали від війни. Загалом, починаючи з 2022 року, «Людина у скруті» охопила понад 255 000 бенефіціарів в Україні. У 2025 році «Людина у скруті»  допомагала найбільш вразливим спільнотам в Україні, використовуючи комплексний підхід та працюючи разом із громадами та місцевими партнерами для забезпечення сталого результату.   «Людина у скруті» є активним членом 4 кластерів і однієї технічної групи. У 2025 році «Людина у скруті» реалізовувала свою діяльність в Україні безпосередньо, а також у співпраці з трьома партнерськими організаціями-виконавцями.
	У 2025 році «Людина у скруті» охопила 7 417 бенефіціарів в Україні
	Території діяльності за часткою охопленого населення

	Шелтер і базова допомога
	У 2025 році «Людина у скруті» продовжувала ремонтувати постраждалі будинки бенефіціарів і надавати базову допомогу, зосереджуючись на північному сході України. Ситуація з безпекою залишалася дуже нестабільною протягом року, регіон стикався з постійними обстрілами, атаками безпілотників, ракетними ударами та авіанальотами. Повторні удари по енергетичній інфраструктурі серйозно вплинули на електропостачання та ще більше послабили стійкість місцевих громад. У відповідь «Людина у скруті» зосередилась на задоволенні нагальних потреб домогосподарств, чиї будинки були пошкоджені під час цих нападів, а також на підтримці людей, переміщених з найбільш постраждалих громад поблизу російського кордону. З огляду на постійно високий рівень потреб, ці зусилля будуть продовжені у 2026 році.
	552 людини отримали допомогу
	64 домогосподарства отримали дрова для опалення, що покращило їхню зимівлю в теплі. Ця активність охопила 126 бенефіціарів. Було доставлено понад 180 тонн дров.
	180 розбитих вікон замінено в 58 домогосподарствах і один пошкоджений будинок повністю відремонтовано, забезпечивши підтримку 120 бенефіціарів
	142 людини з вразливої категорії населення отримали побутову техніку для покращення умов проживання
	132 ВПО з п’яти місць колективного проживання були забезпечені обладнанням для спільного користування
	Відремонтовано водоочисні споруди та покращено доступність одного прихистку для жінок, які зазнали гендерно зумовленого насильства (ГЗН), що забезпечило кращі умови перебування для 32 людей, постраждалих від ГЗН
	Ми нарешті в теплі. І мама, і я. Ми вже не в шапках спимо. Дуже дякую всім, хто дотичний до цієї допомоги. На пенсію в 3500 грн я не могла б замінити чотири вікна.

	до
	після
	до
	після
	Захист
	Ми фактично нічого не могли взяти з собою, коли тікали “зеленим коридором”. До війни навіть не помічалися такі речі, як зубна щітка, паста чи шампунь. Ми не відчували потреби в цьому: одне закінчилося – одразу докупили. А потім цього раз і немає, позаяк елементарно нікуди було покласти в мікроавтобус при евакуації, адже неможливо 10 рушників із собою взяти, коли під питанням навіть 10 футболок для дітей. Тому ці набори гідності для нас наразі є значною допомогою.
	Саме для нашої специфіки це досить корисно, оскільки ми займаємося роботою з постраждалим населенням під час ліквідації надзвичайних ситуацій. Відповідно, ці знання можуть розширити розуміння, як правильно поводити себе в певних випадках, як правильно реагувати, куди звертатися, за яким протоколом діяти, аби не нашкодити ні постраждалим, ні собі. Завдяки наданій на тренінгу інформації я більш чітко розумію, що саме від мене вимагається у ситуаціях, коли я стала свідком певних подій, аби я була тим провідником людині, яка постраждала від гендерно зумовленого насильства.
	Освіта
	925 бенефіціарів отримали освітню підтримку
	533
	262
	82%
	61%
	91%
	90%
	100%

	Кращі практики
	Ефективна комунікація та своєчасний зворотний зв’язок
	Однією з сильних сторін програми стало використання застосунку для обміну повідомленнями, що забезпечило швидкий та ефективний зворотний зв’язок навіть за складних умов, зокрема під час відключень електроенергії.
	Цільова технічна та організаційна підтримка
	Освітяни отримували регулярний супровід від компетентного спеціаліста, що підсилювало координацію та сприяло вирішенню робочих питань значно швидше.
	Гнучкі формати навчання (онлайн/офлайн)
	Можливість обирати між онлайн і офлайн форматами дало змогу педагогам краще планувати свій час і підлаштовувати навчання під реалії середовища.
	Мені подобається, що тут усе у формі гри. Дуже комфортно: без домашки, зате з купою спілкування. І головне - я краще почала розуміти багато тем. А ще - це додатковий час із друзями!

	Освіта: Ремонт захисних укриттів
	Часті повітряні тривоги, а також відсутність захисних укриттів або їхній незадовільний стан є одними з основних чинників, які негативно впливають на якість освіти в Україні.
	У 2025 році «Людина у скруті» покращила функціональність і умови перебування в укриттях           освітніх закладів, розташованих у сільській місцевості Полтавської області. Було зроблено вентиляції у двох укриттях і закуплено ремонтні матеріали для одного укриття. Проєкт забезпечив пʼять шкільних укриттів необхідним обладнанням для створення комфортного освітнього простору, де          дітей можуть продовжувати навчання під час повітряних тривог, а          працівників школи зможуть відчувати себе безпечніше під час викладання матеріалу.
	425
	2302
	2727 бенефіціарів відчули покращення
	Ми настільки вдячні вам. Ви навіть не розумієте, наскільки ці меблі та обладнання, що ви надали для нашого шкільного укриття, важливі для дітей. Ця допомога нам як манна з неба.



	Засоби до існування
	У 2025 році програми за напрямком Livelihoods (засоби до існування) були спрямовані на зміцнення економічної стійкості вразливих громад Полтавської та Чернігівської областей та розширення доступу до ринку праці. В умовах, коли близько 5 мільйонів людей залишаються у продовольчій та економічній незахищеності, програма поєднала ринкові підходи, підтримку підприємництва та інклюзивні практики, щоб запобігти погіршенню засобів до існування та зменшити залежність вразливих груп населення від гуманітарної допомоги. Основна мета – посилити спроможність місцевого бізнесу, підтримати розвиток стартапів та сприяти створенню нових робочих місць. Комплекс заходів включав тренінги для підприємців і роботодавців, надання мікрогрантів (до 3000 євро) та менторську підтримку підприємців. Пріоритет отримували бізнеси, очолювані жінками, ВПО та людьми з інвалідністю, а також підприємства, що впроваджують інклюзивні підходи.
	718 людей отримали підтримку у сфері засобів до існування
	Підтримка бізнесу
	Проведення        тренінгів з гендерної рівності та інклюзивних практик для роботодавців
	Надання           мікрогрантів для новостворених бізнесів
	Реалізація менторської програми, що поєднала групові й індивідуальні консультації та

	охопила           бізнес
	Отримання гранту не просто допомогло створити бізнес, а стало поштовхом до його трансформації та розвитку. Тепер автомайстерня сприймається клієнтами як професійний сервіс із якісним обладнанням, а не як просто "гаражний" ремонт. Також важливою була підтримка команди організації «Людина у скруті» — від онлайн-сесій до менторства, яке допомогло перетворити ідею на перспективну справу.
	Розвиток soft skills і кар’єрних компетенцій
	Програма розвитку soft skills і кар’єрних компетенцій, спрямована на підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці та готовності до працевлаштування, була реалізована для       закладів професійної освіти (ЗПТО) Полтавської й Чернігівської областей. Для           студентів було проведено цикл із      тренінгів із soft skills і групових кар’єрних сесій. Молодь відпрацьовувала комунікацію, командну взаємодію, стресостійкість, створювала резюме та готувалася до співбесід. Під час заходів активно залучалися місцеві роботодавці та представники центрів зайнятості, що дало студентам можливість презентувати себе та отримати реальні пропозиції працевлаштування.
	педагоги ЗПТО пройшли дводенне навчання з основ soft skills і кар’єрного консультування та отримали подальший менторський супровід для впровадження нових підходів у навчальний процес.
	У      громадах Полтавської області було проведено серію одноденних воркшопів «Soft Skills + Кар’єра» для молоді.         учасників розвивали ключові навички, працювали над самопрезентацією та створювали перше резюме.


	152
	Цей програмний напрямок зміцнив готовність молоді до виходу на ринок праці, посилив співпрацю між ЗПТО та роботодавцями й сприяв формуванню сталих механізмів підтримки молоді у громадах.
	Класний курс, тому що я багато нового тут дізналася і краще пізнала себе. Навчилася правильно себе презентувати та складати якісне резюме. Я пройшла дві співбесіди і моєю кандидатурою реально зацікавилися роботодавці.


