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/ Uvod

Text publikdcie ponuka prezentdciu moznosti prace so Zzenami z marginalizovanych rémskych
komunit, ktoré su charakteristické extrémnou generacnou chudobou a socialnym a kultdrnym
vyluc¢enim. Diev€ata a zeny, ktoré vyrastaju v tomto prostredi, &elia zvySenym bariéram vo vzta-
hu k moznej pozitivhej zmene svojho Zivota a moznostiam sebarealizacie ako [udskych bytosti
nielen v désledku chudoby, diskriminacie a vyluc¢enia z dévodu svojho etnického a socialneho
pbvodu, ale aj z dévodu pretrvavajucej rodovej nerovnosti a pretrvavajucim rodovym predsud-
kom a stereotypom.

V tejto publikacii preto ponukame priklady aktivit, ktoré sme vyuzivali v praci so Zenami zamera-
nej na ich zmocnenie (empowerment), ale aj tvodné predstavenie nasich vychodisk a in§piraciu
pre reflexiu aktivit smerujucu k tomuto cielu.

Aktivity, ktoré predstavujeme, vychadzaji zo sklsenosti troch organizacii: Clovek v ohrozeni,
n. o., EsFem a Vyrovnavanie Sanci.

Tato metodicka priru¢ka vychadza Ciasto&ne z podobnych textov publikovanych v minulosti, ale
zasadzuje ich do SirSieho kontextu, ktory sme vyuzivali pri realizacii projektu DGV 01005 Rodovd
rovnost pre rémske komunity a ktory sa ukézal ako efektivny.

N&S§ pristup stoji na dvoch pilieroch:

1. rodova kompetencia,
2. etika starostlivosti.

Konkrétne postupy boli in§pirované aj dielom Ruvena Feuersteina a Ruby K. Payne. Aj publikacia
tak ponuka v jednotlivych ¢astiach predstavenie tychto pilierov a spdsobov prace s nimi.

Pre rodovu kompetenciu je nevyhnutné porozumenie konceptu rodu, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti. V prvej kapitole preto venujeme pozornost struénému vymedzeniu tychto pojmov.

Feministicka etika starostlivosti pondka moZnost orientacie na vztahy a relaéné (vztahové) cha-
panie autondmie. V tomto kontexte vnimame ako kluGové zameranie na prirodzené socialne
vztahy a pracu s dbstojnostou ako podmienkou pre empowerment. Druh& kapitola venuje po-
zornost tejto oblasti.

V tretej Casti predstavime zasady rodovo citlivej prace (nielen) s rémskymi zenami.

Vo Stvrtej ¢asti pontikneme niektoré priklady aktivit, ktoré sme pri praci vyuzivali, ale popiSeme
nielen postup ich realizacie, ale hlavne navrhneme moznost (aj dlhodobej) reflexie aktivity. Vy-
chadzame totiz z presveddenia, Ze samotné aktivita je len motivatorom ponukajucim zazitok, ale
bez reflexie zostava v lepSom pripade prijemnou spomienkou a v hor§om dokonca nesie riziko
skusenosti potvrdzujlucej stereotypy.
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V piatej ¢asti pre inSpirdciu prinesieme kratke medaildniky vyznamnych Rémok, s ktorymi je
mozné pracovat, a v zaverecnej Siestej Casti predstavime moznost prace s vybranymi knihami
a k nim spracovanymi aktivitami.

Prirucku je mozné pouzivat aj ako dve samostatné publikacie. Prvu Cast tvori teoreticky uvod
pre rodovo citlivi prdcu so Zenami z vylu¢eného prostredia, inSpirovany feministickou etikou
starostlivosti. Ponuka skér priestor na Studium, ak by niekto mal zaujem. Je tiez podporou pre
zorientovanie sa v problematike. Druha Cast, ktora predstavuje zasady a principy prace spolu
s prikladmi aktivit, je uréena pre lektorky a lektorov, ktori chcu pracovat ¢o najskér. Odporuca-
me v8ak prestudovat obe Sasti - &i uz chcete prehlbit svoje poznanie, alebo obohatit prax.

Verime, Ze publikacia bude inSpiraciou pre dalSie organizacie a subjekty realizujiuce aktivity za-
merané na podporu rodovej rovnosti a zmocnovanie zZien nielen vo vyliéenom prostredi.

Realizacia aktivit by nebola mozna bez spoluprace so Zzenami v komunitnych centrach prevadz-
kovanych neziskovou organizaciou Clovek v ohrozeni, ktoré sa stali liderkami vo svojich komu-
nitach: Monika Balogova (Petrovany), Helena Spadilova (Kojatice), Eva Kalova (Sverzov), Iveta
Malarova (Roskovce). Priamo s nimi pracovali lektorky Edita Kovarova a Janka Urban, ktoré
vyuzili svoje skusenosti aj z inych projektov realizovanych organizaciou Vyrovnavanie Sanci a su
autorkami aktivit vyuzivajdcich pracu s knihami a celkového dizajnu na8ej prace v projekte. Vy-
chodiska a ostatné aktivity pre pracu so zenami, ktoré prind8ame v tejto knihe, zozbierala ga-
rantka pre rodovl rovnost v projekte Monika Bosa z obdianskeho zdruzenia EsFem, ktoréd je
zaroven zostavovatelkou tejto prirucky
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1. Trocha teorie
pre rodovo citlivy
pristup

1.1. ROD A RODOVA ROVNOST

Pre dosahovanie rodovej rovnosti a predchadzanie nerovnosti ¢i diskriminacii je nevyhnutné
porozumiet tomu, ¢o rod a rodova rovnost je. Nage vnimanie rodu vychadza z rodovych §tudii
a pomo6ze porozumiet tomu, ¢o a ako chceme aktivitami ponuknutymi v tomto texte dosiahnut.

Rod a rodové stereotypy

Pojem rod oznaduje ,kultirne pohlavie". Znamen4d, Ze to, o zapricifiuje odlisné vnimanie Zien
a muzov, zenskosti a muzskosti v spolo¢nosti, nie st pohlavné (biologické) odlignosti, ale pred-
stavy spolo¢nosti, ktoré s nasimi telami nesuvisia. R6zne kultiry charakterizuju muzskost a zen-
skost odliSne - to, ¢o je v jednej kulture, v jednej dobe povaZzované za Zenské, je v inej dobe &i
krajine povazované za muzské, alebo to nijako s muzskostou a Zenskostou ludia v danej spoloc-
nosti nesp4jaju.

Pojem rod zddrazfuje skutocnost, ze to, ako sa spolo¢nost sprava k Zzendm a muzom, ako vnima
muzskost a Zenskost nesuvisi s nasimi telami, ale s na8imi predstavami. To, Zze Zena (a nie muz)
porodi dieta totiz neznamen4, Ze zena (a nie muz) vykonava v8etky doméace prace, navstevuje
s dietatom lekara a pod. VSetky tieto aktivity totiz nesuvisia so skutocnostou, Ze ma maternicu,
ale s predstavou, Ze tieto aktivity su ,Zenské".

Koncept rodu sa netyka len Zien a muzov, ale poukazuje na to, Ze zenské a muzské charakteristi-
ky suU prisudzované aj in§tituciam, veciam a ¢innostiam. Sandra Harding (1986) v tejto suvislosti
hovori o troch Urovniach rodu - o troch rovinach, na ktorych sa rod v spolo&nosti prejavuje.

Individualna rovina rodu - rodové identity. Tato rovina rodu sa tyka jednotlivcov. Ide o to, akym
sp6sobom si my ako ludské bytosti vytvarame svoje identity (prevazne muzské a zenské).
Ovplyviiuju nas spolocenské otakavania, spolotenské normy tykajuce sa muzskosti, Zenskos-
ti, heteronormativita spolo¢nosti, ale aj vlastné zvnutornené predstavy a predpoklady, nasa
vlastnd osobnost, sexualita a sexualne preferencie, ale aj Zivotné stratégie. Ide vlastne o akési
permanentné vyjedndvanie vlastnej pozicie a vlastnej predstavy o sebe samej ¢i samom, v pro-
stredi, kde sa pohybujeme.

Rodové identita, hoci sa javi ako dudlna, muzské alebo Zzenska, v skutoénosti moze predstavovat
celé spektrum réznych aspektov muzskosti, zenskosti ¢i dalSich rodovych znakov. Jednotlivé
osoby vytvaraju svoju rodovu identitu ako mozaiku zlozenu z réznych aspektov muzskosti a zen-
skosti, ale aj ich kombinacii. Niektoré zodpovedaju spologenskym rodovym oc&akavaniam, iné
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vyjadruju osobity ,vzor®. Oznadujeme ich pojmami queer, transgender, gejské &i lesbické identity,
transsexuélne identity a podobne.

Rodové identita je nieCo, o sa sUstavne vytvara v interakcii s prostredim. Hovorime, Ze rod nie
.je", rod sa ,utvara” (doing gender).

Vo vacsine pripadov, ak sa hovori o rodovej rovnosti, ludia jej vnimanie obmedzuju iba na tato
rovinu. PoruSovanie rodovej rovnosti na tejto rovine sa prejavuje hlavne ako rodovéa diskrimina-
cia. Opatrenia, ktoré by ju mali odstrafiovat a napravat, sa tykaju hlavne legislativy v oblasti anti-
diskriminacie a rovnakého zaobchadzania. V pripade dobrej vymozitelnosti prava a dostatocnej
drovne pravneho $tatu je presadzovanie rodovej rovnosti na tejto rovine ,najjednoduchsie”.

Struktdrna rovina rodu - rodova Struktura ludskych aktivit odkazuje na priradovanie rodovych
charakteristik celym oblastiam ludskej ¢innosti a institucii, bez ohladu na to, &i su realne vyko-
navané zenami a muzmi. Delba prace tak dostava charakter ,prirodzenosti®. Je tu pritomny aj
prvok hierarchie v suvislosti s muzskou alebo Zenskou charakteristikou. Ked ,muzské” &innosti
s povazované za hodnotnejsie, sU viac a lepSie platené, maju vyssiu spologensku prestiz. [deal-
nym prikladom méze byt oblast hospodarstva, kde vidime, Ze prace spajané s muzskostou maju
vy88i status - ekonomicky i spologensky - ako Zenské (rodova segregacia). Na tejto Urovni rodu
sa prejavuje inStitucionalna rovina rodu a rodova delba préce - rodové roly, normy.

Rodové& nerovnost sa na tejto rovine prejavuje nerovnostami na trhu prace tykajicimi sa celych
odvetvi, nielen jednotlivcov. Aj muzi vo feminizovanych odvetviach &elia negativnym dopadom
hodnotovo niz8ieho vnimania ,zenskosti* tychto odvetvi (,Zenskd" préca je povaZovand za me-
nej ndroc¢nd, menej zodpovednu, skoér rutinnd nez kreativnu, spéjanu viac so starostlivostou
a emocionalitou nez s vykonom, mocou a racionalitou), a preto muz v Zenskej profesii s najvac-
$ou pravdepodobnostou zarobi menej a ma nizsiu spoloensku prestiz nez zena v ,muzskej”
profesii. Predchadzanie rodovej nerovnosti na tejto Urovni uz nepredstavuje len dobré legislati-
va, ale aj pozitivna akcia - podporné opatrenia (ako su napriklad kvéty, opatrenia na zosulado-
vanie osobného a pracovného Zivota, motivaéné a podporné akcie).

Symbolicka rovina rodu - jazyk a rodové stereotypy. Rodovy symbolizmus odkazuje na prisu-
dzovanie konotéacii muzskosti a zenskosti javom, ktoré s pohlavnymi rozdielmi nijakym sp6sobom
nesuvisia. Rodovy symbolizmus je pritomny v samotnom jazyku a spdsoboch jeho vyuzivania.
Jazyk je ,rodovany” (gendered). Podstatnym faktom pritom je, Ze prisidenie ,muzskej" ale-
bo ,Zenskej* konotacie nesie so sebou hodnotiace, hierarchické stanovisko a vytvara dojem
v8eobecnej dichotomickej $truktlry spoloénosti. Aj Zena sa mbze ,pochlapit” a aj muz méze byt
»ako baba"“. Hodnotova konotéacia tychto slov akoby vychadzala z hodnotového nerovnocenného
vztahu toho, ¢o je ,muzské”, a toho, ¢o je ,Zenské”. Na tejto Urovni sa rod prejavuje v jazyku,
symboloch. Ustredn Glohu tu zohravaju rodové stereotypy ako organizadny a kontrolny mecha-
nizmus prezentovany v jazyku.

Rodovéa nerovnost v tejto rovine sa sice prejavuje predovsetkym v jazyku a ako takd mdze vyvo-
lavat dojem, Ze ide iba o slovd, symboly, ktoré nie su priamo skodlivé. V skutognosti vSak prave
jazyk je tym mechanizmom, ktory ovplyviiuje na8e myslenie, naSe postoje - iba v jazyku sme
schopni mysliet. Symboly s prave to, ¢o ndm ako prvé napadne pri identifikacii skuto¢nosti.
Preto kym sa nezmeni naSe vnimanie muzskosti a Zenskosti v tejto rovine, kym nedokdzeme
reflektovat - uvedomovat si - obmedzujlice obrazy muzskosti a Zenskosti, dovtedy bude rodova
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nerovnost pretrvavat, aj napriek legislative &i koncep&nym opatreniam na zmiernenie jej preja-
vov. Prave tu su totiZ jej korene.

Pojem rod tak nie je len ndhradou za slovo pohlavie, netyka sa len osbb, ale celej socialnej rea-
lity, ako ukdzala Sandra Harding. UmoZiuje lepS8ie porozumiet tomu, ako vznikaju v spolognosti
nerovnosti medzi Zenami a muzmi, ale aj to, preco su zenské a muzské aktivity ¢i charakteristiky
vnimané ako nerovnocenné.

Rodova rovnost a rovnost prilezitosti
V suvislosti s rodovou rovnostou sa pouziva viacero pojmov, ktoré byvaju velmi ¢asto pouzivané
nespravne, pripadne sa zamiernaju, akoby i§lo o synonyma.

Rovnost prilezitosti (Zien a muzov)'

Rovnost prilezitosti je koncept, ktory vychadza zo vS§eobecného vnimania ludskych prav. Zdo6-
raznuje rovnost vSetkych ludi bez rozdielu pohlavia, rasy ¢i etnicity, veku, zdravotného stavu,
socidlneho postavenia a podobne.

Rovnost prilezitosti odkazuje na skutoénost, Ze nestadi len vyhlasit rovnost v8etkych, ale treba
zabezpedit aj podmienky, aby tato rovnost mohla byt redlne dosiahnuté. Kazdy &lovek musi mat
rovnaké prilezitosti pre naplhanie svojich potrieb, ambicii a Zivotnych cielov. Rovnost prileZitosti
preto predpoklada potrebu vyrovnavacich opatreni tam, kde rovnaké prilezitosti nie su zabez-
pecené.

Rovnost prilezitosti Zien a muzov predstavuje taky koncept, ktory sa sUstredi na dosiahnutie rov-
nakych Sanci pre zeny i muzov, predovSetkym na trhu prace, vo vzdelavani a v politickom a pro-
fesiondlnom Zivote, ale aj v dalSich oblastiach. Bariéry, ktoré musia (hlavne) Zzeny prekonavat,
ktoré im brania pri dosiahnuti rovnakych prav, ako majd muzi, vychadzaju predovsetkym zo spo-
lo¢enskych predsudkov a stereotypnych predstav o muzskosti a zenskosti - rodovych stereo-
typov. Prikladom vyrovnavacieho opatrenia na trhu prace pre osoby starajice sa o rodinnych
prislusnikov (starostlivost o malé deti ¢i inych pribuznych odkazanych na pomoc vykonavaju
eSte vzdy prevazne zeny) je zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota. Aby vSak bola za-
bezpecena rovnost prilezitosti, musia mat moznost takéto opatrenia vyuzivat osoby starajice
sa o blizkych bez ohladu na pohlavie, etnicitu, vek a pod. Je teda zrejmé, Ze rovnost prilezitosti
musi reSpektovat vS8etky mozné bariéry - nielen vyplyvajice zo spolo¢enskych odakavani spo-
jenych s muzskostou a zZenskostou, ale aj dalSie, ktoré uz boli spominané (predovsetkym vSak
rasu, etnicitu, vek a zdravotny stav, ktoré, spolu s pohlavim, byvaju v na8om prostredi naj¢aste;j-
8im zdrojom poruSovania rovnosti).

Rovnost medzi Zenami a muzmi

Rovnost prilezitosti medzi Zenami a muzmi je pojem, ktory upozorfiuje prave na tie bariéry, kto-
rym na zaklade svojej prislusnosti k pohlaviu ¢elime. Ide nielen o nedostatok rovnosti prilezitosti
na trhu prace, v pristupe k vzdelaniu a vo vzdelavani, ale aj o nerovnosti, ktoré sa prejavuju ako
dbsledky rodovo stereotypnych spologenskych konceptov - napriklad v odmerovani, v rodove;j
segregacii v zamestnani, ale aj v delbe prace v doméacnosti &i vo vychove dievtat a chlapcov.

1 Rovnost prilezitosti byva ozna¢ovana aj hovorovym vyrazom rovnost Sanci.
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Rovnost medzi Zenami a muzmi je stugastou rodovej rovnosti, predstavuje v8ak len jednu cast
zZ nej.

Rodova rovnost

Rodové rovnost je stav, ked rod nie je uréujucim prvkom v Zivote spolo¢nosti, ked rovnost prilezi-
tosti Zzien a muzov, ako aj intitucie a jazyk nespdsobuju nerovnosti zalozené na nerovnocennom
chapani muzskosti a Zenskosti vratane inych rodovych identit - nielen de iure, ale hlavne de fac-
to. Jarmila Filadelfiova (2006, s. 68) definuje rodovu rovnost ako rovnaku viditelnost, rovnaké
postavenie a rovnaku Uc¢ast zien a muzov vo vSetkych sférach verejného aj sukromného zivota.
Jej cielom je presadzovat plnohodnotnu ugast zien a muzov v spolo¢nosti.

Zaroven v8ak poukazuje aj na potrebu vnimania rodovej rovnosti ako hodnoty, o ktord sa v pro-
cese presadzovania a naplfiania ludskych prav opierame - argumentuje, Ze rodova rovnost
z tohto hladiska je aj vychodiskom kazdej aktivity v oblasti ludskych vztahov. V tomto pripade
je rodova rovnost vnimana ako ,skuto¢nost, Ze z pohladu ludskych prav nie si medzi Zenami
a muzmi Ziadne 8pecifické rozdiely, ktoré by ospravedIfiovali obomedzeny pristup k plnému vyu-
Zivaniu prav jednotlivcami®. (Filadelfiova 2009)

S konceptom rodovej rovnosti Uzko suvisi pojem rodovej spravodlivosti, ktory znamena ,stav,
ked Zeny aj muZzi rovhako plnia socidlne funkcie a maju rovnaky pristup k zdrojom a vyhodam
nezavisle od prislusnosti k pohlaviu®. (Filadelfiov4, s. a.) Rodovo spravodlivé zaobchadzanie
mobze znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je sice rozdielne, ale
je porovnatelné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a moZnosti, ktoré zabezpeduje.

Poziadavka rodovej rovnosti v8ak neznamend, Ze muzi a Zeny maju byt rovnaki - ich rovnakost
sa vyzaduje v zmysle ich statusu, déstojnosti a prav. (Pilcher, Whelehan, 2004)

Priciny rodovej nerovnosti

Pri¢inou rodovej nerovnosti su také predstavy o muzskosti a Zenskosti, ktoré uzatvaraju jed-
notlivcov v obmedzujdcich hraniciach a vytvaraju vychodisko nerovnovahy moci - inej hodnoty
muzského a Zenského. Napriklad v na8ej spolo¢nosti sa muzskost spaja s vykonom a racionali-
tou, preto na trhu préace, v politike, vo vede ¢i vS8ade tam, kde je vykon a racionalita uréujucou
hodnotou, su vnimané zeny ako menej vhodné &i dokonca menej hodnotné. Na druhej strane,
Zenskost sa spaja skor s emocionalitou, starostlivostou a obetavostou, o zapridifuje, Ze muZzi
su vnimani ako ,druhoradi“ rodi¢ia. Previada dojem, Ze otcovia nie sU schopni rovnako kvalitne
sa postarat o dieta ako matky. Struktury, ktoré takéto predstavy produkuijd, st rodové roly, nor-
my a stereotypy.

Rodové roly
Rodové rola (gender role) je jednou zo sociélnych rol. Je to ,subor o&akavani suvisiacich s pred-
stavou o muzskosti a Zenskosti“. (VIAGil 1996, s. 943)

Napriek tomu, Zze rodova rola je jednou z mnozstva inych socialnych rol, ¢asto dochadza k vni-
maniu rodovych rol ako prirodzenych (biologicky odvodenych alebo historicky potvrdenych -
teda akoby spravnych). Takyto (nevedomy) pristup prispieva k vzniku a fixacii dalSej Struktary -
rodovych stereotypov.
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Tak, ako sa nehovori o rasovych rolach, triednych rolach, nemalo by sa uvazovat ani o rodovych
rolach ako ,danych”, ani ako o ,spravodlivych” &i ,prirodzenych”. Rovnako, ako je bariérou de-
mokracie rasizmus, je fiou aj sexizmus. V spolo¢nostiach, ktoré sa usiluju o rodovu rovnost, pre-
stava byt obsah rodovych roli prisne spolo¢ensky vymedzeny. To, ¢o je obsahom rodovej roly sa
meni v zavislosti od situacie, v ktorej sa ,Zenskd" alebo ,muzskd” rola o¢akava - dcéra, matka,
milenec, otec, 8éf atd. Rodové rola sa tak prelina s dalsimi sociadlnymi rolami.

Socialna rola vzdy Uzko suvisi s hodnotovym systémom spolog&nosti, ktora ju formuje. Rola je
tak akési ,predpisané” spravanie a konanie (hovorime o ,predpise roly" ¢i ,ideélnej* role). Jej
konkrétny ,vykon“ (,hranie*) vS8ak podlieha aktualnemu nositelovi &i nositelke socialnej pozicie,
na ktord sa socialna (aj rodova) rola vztahuje. J. Filadelfiova a L. Kobova ([s. a.]) zd6raznuju,
ze ,aktudlny vykon roly jednotlivcom mdze byt vzhladom na idealnu rolu rézny: nutné spravanie
(nositel roly sa sprava, ako musf), ziaduce spravanie (nositel roly sa sprava, ako ma), pripustné
spravanie (nositel roly sa sprava, ako méze) a nepripustné spravanie (nositel roly sa sprava,
ako sa nesmie). Vykon socialnej roly je teda flexibilny, podlieha v8ak socialnej kontrole a niekedy
aj socialnym sankciam®.

Sucastou roly su ,vonkajsie” znaky (obleCenie, Ges, mejkap, spbdsob drzania tela a pod.) aj ,vnu-
torné* znaky (postoje, nazory, myslenie, emociondlne prezivanie a pod.), ktoré, podobne ako

konanie, nemusia byt v stilade s predpisom roly.

To, od ¢oho je rodové rola, ktord obmedzuje jednotlivcov v ich ambicidch a Zivote (opresiv-
na - znamenajlca utlak), odvodena, je stereotypna predstava muzskosti a Zenskosti obsahujica
predsudky. V symbolickej rovine rodu preto klu¢ovu Ulohu zohravaju rodové stereotypy (preja-
vujlce sa aj v jazyku).

Rodové normy

Ako predpis rodovej roly mézeme identifikovat rodové normy. Je to typ sociokultirneho regu-
latfivu (presadzujlci spolo¢ensky Ziaduce spravanie). Ide o ,vzor* toho, ¢o by jednotlivci - ako
prislusnici a prislusnic¢ky skupiny ¢i reprezentujici urcéitd socialnu poziciu - mali robit, o sa
od nich za danych okolnosti o¢akava. Aby norma plnila tento U&el, reprezentuje isty spolocen-
sky kontrolny mechanizmus, charakteristicky v§eobecnostou (je mozné ho aplikovat v réznych
kontextoch - nie je to stbor konkrétnych &iastkovych ,névodov”, ale skér ,principov”) a uvedo-
melostou (jednotlivci su si vedomi v8eobecnych pravidiel, ktoré riadia ¢innost jednotlivcov - aby
norma plnila regulaénd Glohu, musi byt ,zndma") a s rodovou normou ako regulativom su vzdy
spojené sankcie. (St&panek 1996, s. 695)

Zuzana Kiczkova ([s. a]) definuje rodové normy ako ,viac alebo menej skryté Struktirne prvky,
ktoré organizuju a usmerfiuju svojou mocou nas duchovny, socialny, symbolicky svet i oblast
nasej komunikacie. Rod ako socidlna konStrukcia je spojeny s istym normovanim, ktoré voci kon-
krétnym muzom a Zendm vystupuje ¢asto v podobe ocakavani a symbolov. Rodovo $pecificky
su potom Struktdrované nielen &innosti a skusenosti; rodové normy ovplyviiuju aj formovanie
schopnosti a zaujmov a pdsobia az do hibkovych dimenzii (podvedomych) psychickych $truktar.”

Rodové stereotypy

Rodovy stereotyp (gender stereotype) je velmi stabilny prvok vo vedomi, resp. psychicky a soci-
alny mechanizmus, regulujici vnimanie a hodnotenie urcitych javov, ovplyviiujdci nazory, mienku,
postoje a spravanie sa. Pre stereotyp je typické nediferencované pausalne prisudzovanie urgi-

METODIKA PRE PRACU SO ZENAMI CELIACIMI SOCIALNEMU VYLUCENIU /1



tych vlastnosti v8etkym ¢&lenom danej skupiny. Je charakteristicky emocionélnostou a iracionali-
tou, zjednodu8ujucim vykladom javov - ako taky je velmi asto zneuzivany v propagande.

Rodové stereotypy maju znacnu zotrvaénost a menia sa len velmi pomaly. Maju vyrazny, ale
malo zjavny vplyv na vedomie”. (Tomek 1996, s. 1230)

V priebehu dejin sa obsah rodovych stereotypov menil s ohladom na historické zmeny vo vzta-
hoch medzi Zzenami a muzmi. Napriek tomu nadalej plnia funkciu udrziavania hierarchického -
nerovného vztahu medzi rodmi. Tato skutoénost méze Ciastocne ponuknut vysvetlenie pretrva-
vania rodovej diskriminacie napriek zmenam rodovych rol.

Pre pochopenie rodového stereotypu - jeho efektivity ako psychického a kontrolného mecha-
nizmu - je nevyhnutné porozumiet jeho Strukture, ktora pretrvava napriek zmene jeho obsahu
(ktord mdze byt aj velmi dramaticka).

Charakteristickymi znakmi Struktdry rodového stereotypu, ako ich uvadza Zuzana Kiczkova
(2001, s. 4 - 5), su hlavne:

+ ostra bipolarizacia - akoby muZské a Zenské predstavovalo opacné pdély spektra. Na jed-
nej strane su pojmy ako emocie, priroda, pasivne, sikromné a pod. - na tomto pdéle je aj
Zena, Zenskost, Zenské. Druhy pdél - akoby opak - tvoria: rozum, kultldra, aktivne, verejné, ...
a muz, muzskost, muzské.

+ nepriechodné hranice medzi tymito bipolaritami - tdto nepriechodnost sa vymedzuje
a uskutocnuje ako negécia (napr. racionalne a neracionalne) alebo logickou Uvahou bud -
alebo (napr. bud je nie¢o racionalne, alebo emocionélne, resp. iracionalne). Uz samotna
predstava dvoch ,opacénych” pélov znamend, Ze nie je mozné ich zamienat ¢i kombinovat.

+ nerovnocenné, asymetrické a hierarchické vztahy medzi polaritami. Pojmom, ktoré stoja
na jednej strane (t. j. rozum, kultdra, duch, racionalne, subjekt, verejné, aktivne, atd.), sa
pripisuje dominantné postavenie a pojmy ako emécie, priroda, telo, zmyslové, objekt, pri-
vatne, pasivne su vo vztahu k svojim protikladom v podriadenom (doplfiujdcom) vztahu.”
Nerovnocennost muzskosti a Zenskosti nemusi byt priamo deklarovana. Castejsie byva
vyjadrena tak, Ze muzskost je stotozriovana s ludskostou - predstavuje ludskd normu, Zen-
skost je akoby od nej odvodena &i ju doplfiajuca. Ak si pozrieme u&ebnice, zistime, Ze
obrazky, ktoré znazorfiuju ¢loveka, su stvarnené muzmi. Oni suU hlavnymi reprezentantmi
ludskosti.?

Ostra bipolarizacia zabezpeduje ,neprekroditelnost” rodovych odakavani. Zdaju sa tak zasadne
odlisné, Ze akékolvek vyboc&enie z ich hranic je posudzované ako anomalia &i uchylka. Samotny
obsah rodovych stereotypov obsahuje hierarchické usporiadanie. Sami v procese sebautva-
rania reprodukujeme rodové stereotypy udrzujice dichotdmiu a asymetriu (nerovnocennost)
moci medzi Zenami a muzmi. Vzhladom na to, ze tento proces sa uskutoc¢fiuje od raného det-
stva, je nevyhnutna kritickad reflexia (uvedomenie) a odstup, aby bolo mozné rodové stereotypy
identifikovat.

2 Vzdy ide navySe o bielych muZov, zdravych - dokonca nendjdeme ani muzov s okuliarmi, ak reprezentuju v§eobec-
ne &loveka.
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Rodové stereotypy su nebezpe&né a neprijatelné predovsetkym pre ich Struktdru - ,nepriepust-
nost hranic" medzi muzskostou a Zenskostou, ktoréd uzatvara jednotlivcov v striktne stanovenych
hraniciach bez ohladu na ich individualne charakteristiky, ale hlavne z dévodu hierarchického
vztahu medzi Zzenami a muzmi, ktoré su implicitne pritomné v rodovych stereotypoch.

Striktne stanovené a obmedzujice ofakavania a normy v suvislosti s rodom vytvaraju vycho-
disko pre rodovu diskrimin&ciu, ale samotné stereotypy ju aj obsahuju - predpokladaju a nevy-
hnutne vyzaduju. Uzatvaraju muzov a Zzeny do hranic obmedzujucich moznosti slobodnej sebare-
alizacie, rozvoja individualnych zaujmov a schopnosti. Bez uvolnenia tychto hranic nie je mozna
individualizacia Zivotnych projekcif.

Presadzovanie rodovej rovnosti

Rodova senzitivita (rodova citlivost)

NajcastejSie pouzivané pojmy v slvislosti so stratégiami presadzujlicimi rodovu rovnost su za-
roven tie, ktoré su najviac vystavené nespravnemu pouzivaniu a neporozumeniu. Pojmy ,rodovo
citlivy”, ,rodovo 8pecificky”“, ,rodovo neutralny” a ,rodovo slepy” su tymi, ktoré povazujeme
za nevyhnutné na tomto mieste objasnit.

Rodovo citlivy pristup uplatiiuje rodové hladisko s cielom zamedzit, predchadzat a/alebo od-
strafiovat rodovu diskriminéciu a posilfiovat rodovl rovnost. Je pritom dbélezité vychadzat z te-
oretickych poznatkov o rode, ale zaroven zohladfiovat konkrétnu situéciu, v ktorej je pristup re-
alizovany. Toto si vyzaduje pochopenie rodovych vztahov a porozumenie rodovym stereotypom,
ale aj poznanie moznych dbsledkov, ktoré naSe pdsobenie mbze vyvolat. Rodovo Specificky pri-
stup je pritom najéastejSie vyuzivanym prostriedkom rodovo citlivého pristupu. Je v8ak nevy-
hnutné, aj v pripade rodovo Specifickej prace, pristupovat k ludom rodovo citlivo (zohladriovat
rodové aspekty problematiky s cielom presadzovania rodovej rovnosti).

Rodovo $pecificky pristup vyuziva odliSny spdsob prace so zenami a muzmi. Je velmi dblezité
pripomenut, Ze odliSny pristup k muzom a zenam nie je vzdy aj rodovo citlivy. Naopak - s odlis-
nym spdsobom prace s muzmi a Zzenami sa ovela CastejSie stretavame prave v prostredi, kde
dochadza k rodovej diskriminéacii. Rodovo $pecificka (odlisna) praca vychadza z presvedcenia
o tom, Ze Zzeny a muzi maju odliSné potreby. Definicia tychto potrieb je preto pri vybere spdsobu
prace urcujuca. Na druhej strane, samotna skuto&nost rovnakého pristupu k Zendm a muzom
sama osebe nezaruduje rodovo citlivd pracu. Silvia Porubanova ([s. a.]) definuje rodové potre-
by ako tie, ktoré ,vyjadruji odlisnost praktickych a strategickych potrieb muzov a Zien, ktord
je désledkom roli muZov a Zien v spoloénosti, rozdielnych moZnosti a prileZitosti, ako aj nerov-
nakého pristupu k moci a k zdrojom. Poznanie a objasnenie rodovych potrieb je nevyhnutnym
predpokladom a stéastou rodovej analyzy a planovania®. V praxi je mozné rozliSovat zakladné
(kazdodenné) a strategické potreby. Kym praktické potreby (zdravotna starostlivost, byvanie
a pod.) je mozné uspokojovat aj kratkodobymi a izolovanymi iniciativami (hoci takéto opatre-
nia a iniciativy nemozu prispiet k odstraneniu systémovej nerovnosti medzi Zenami a muzmi),
strategické potreby sa tykaju nerovného (podriadeného) postavenia (hlavne) zien v spolo¢nosti
(rovnaky pristup k politickej moci a rozhodovaniu, diskriminacia Zien v sfére prace, eliminacia
nasilia na Zzenach, rovnost v delbe prace v rodine a doméacnosti, v starostlivosti o deti a pod.)
a su podmienkou systémového a kontinudlneho rieSenia aj praktickych potrieb Zien a muZzov.
S. Porubanova ([s. a.]) zaroven upozoriuje na skutocnost, Ze vyhradné orientacia na izolované
uspokojovanie praktickych potrieb mbZze v pripade zien viest k dalSiemu oslabovaniu ich posta-
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venia. Prikladom mézu byt niektoré opatrenia v oblasti zosuladovania pracovného a rodinného
Zivota. Jednou z moznosti, ako podporit zosuladovanie osobného a pracovného Zivota, je moz-
nost zamestnat sa na &iastocny pracovny uvazok. Predpokladéa sa pritom, Ze hlavnymi prijima-
telkami takéhoto opatrenia budu Zeny - matky maloletych deti. Hoci z kratkodobého hladiska ta-
kadto moznost zdanlivo rie8i potreby matiek (a otcov), bez systémovejSich opatreni zameranych
na presadzovanie rodovej rovnosti vo v8etkych oblastiach Zivota takéto opatrenie prindsa aj
riziko zvySenia ekonomickej zavislosti zien a feminizaciu chudoby senioriek (nizsi prijem zname-
na aj niz8i déchodok).

Rodovo stereotypné definovanie odliSnych potrieb zien a muzov vychadza najéastejSie z pre-
svedd&enia o ,prirodzenej” (biologickej, od boha danej a pod.) odli§nosti zien a muzov ako ,pred-
uréenych” k inym spdsobom Zivota.

Ani rovnaky pristup k muzom a Zenam bez reflexie rodovych vztahov a rodovych nerovnosti nie
je pristupom, ktory zabezped&i rodovu rovnost. Naopak, bez snahy o predchadzanie negativnym
désledkom rodovo stereotypného ,sveta”, v ktorom sa ,rovnaky” pristup praktikuje, iba nadalej
opakuje, prehlbuje a 8iri ,zavedené” rodové stereotypy. Takyto pristup je mozné oznadit za rodo-
vo slepy. Rozhodne nie je rodovo neutralny, lebo je rodovymi stereotypmi zatazeny (nereflektuje
Specificku situaciu, ktord spodsobila rodovo predchadzajuca stereotypné socializacia, ale ani
rodové vztahy v spolo¢nosti). Podla S. Porubanovej ([s. a.]), ,rodovd slepota znamend, Ze sa
rodovd dimenzia alebo opatrenia zamerané na dosiahnutie rovnoprdvnosti muzZov a Zien, a to
na drovni pldnovania, désledkov ich pésobenia, implementécie, monitorovania a vyhodnocova-
nia ignoruju, alebo sa im nevenuje dostatoénd pozornost”. Rovnaky pristup k ludom v nerovna-
kej situacii neriedi nerovnosti, ktorym tito ludia Celia.

Vzhladom na to, Ze zijeme v spolo&nosti vyrazne zatazenej rodovymi stereotypmi, mohli by sme,
parafrazujic Irenu Smetackovu (2006), idedlny postup k rodovej rovnosti v praci s ludmi nadrt-
nat v troch ,8tadidch” - od rodovo stereotypnej prace (nielen) s ludmi - v sti¢asnej podobe vy-
chadzajucej zo stereotypnych konceptov muzskosti a Zzenskosti a podporujicej rodové stereoty-
py, cez rodovo citlivd - vyrovnavajucu bariéry spésobené rodovymi stereotypmi tak zenam, ako
aj muzom, k rodovo neutralnej - v prostredi, kde rod nie je kategériou znamenajicou profesijnu
segregaciu ani dichotémiu verejnej a privatnej sféry, ani zdrojom nerovnosti, kde praca s ludmi
a praca ludi nie je zatazena rodovymi stereotypmi.

1.2. ETIKA STAROSTLIVOSTI AKO VYCHODISKO
Vychodiskom pre rodovo citlivy spésob prace a zaroven in3pirdciou pre empowerment rém-
skych Zien je pre nas feministick& etika starostlivosti.

Etike starostlivosti sa venuje viacero autoriek (a autorov) z réznych pohladov, ale kli&ové znaky
maju spoloc¢né: starostlivost nie je ,Zenskd" praca - stardme sa vsetci; starostlivost je zalozena
na (demokratickych) vztahoch a vzajomnej zavislosti; potreba pomoci nie je znakom slabosti, ale
charakteristikou ¢loveka ako socialnej bytosti; starostlivost je vzdy zdielan4, nie je jednosmerna
(od starajucej sa osoby k tej, o ktoru sa starame); starostlivost je jednoducho Zivotnou praxou.

Panuje zhoda aj o tom, Ze zodpovednost (za starostlivost a jej podoby) sa odvodzuje priamo
od vztahov medzi konkrétnymi ludmi, nie od abstraktnych pravidiel a zasad; Ze vyjednavania
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o tom, ¢o je dobré, by mali byt zaloZzené skér na empatii neZ na povinnostiach alebo principoch;
Ze osobné vztahy maju moréalnu hodnotu, ktord iné tedrie ¢asto prehliadaju. (Collins 2015: 5)

Ako tvrdi Sevenhuijsen (1998, 23), starostlivost je forma ludskej aktivity a konania (ang. human
agency). Je to zakladné ludské aktivita - kazdodenn4, takd samozrejma, az je neviditelna (zne-
viditelnend). Je to socialna prax. Schopnost poskytovat a prijimat starostlivost by preto mala
byt povazovana za zdroj. Pristup k tymto zdrojom je podmieneny socialnymi vztahmi a mocen-
skymi procesmi (power processes) socialnej, ekonomickej a politickej povahy. Socialne delenia
(divisions) v rdmci starostlivosti su silne vyznacené rodom, triedou a etnicitou a mocenskymi
procesmi, ktoré ich formuju. (Sevenhuijsen 1998, 23)

Etiku starostlivosti sme vyuzili v naSej praci ako vychodisko hlavne v dvoch rovinach: rozvoj vy-
chodiskovych hodnét starostlivosti a zameranost na vztahy.

Zameranost na vztahy

Clovek je socialna bytost - Zije vo svete, ktory je vlastne komplexnou sietou vztahov a &lovek sa
snazi tuto siet udrziavat, rozvijat, pretvarat - starat sa o fu. VS8etko naSe konanie, celd nasa
existencia nie sU mozné ,mimo* vztahov.

Z tohto vychodiska vnimame (aj) Zzeny z vyliéeného prostredia ako tie, ktoré maju bohaté, roz-
manité vztahy, alebo ich maju nedostatok a trpia ich deficitom. Tiez vztahy samotné mézu mat
réznu podobu, podla toho, kde sa utvaraju (persondlne a interpersonélne vztahy, formalne a ne-
formalne vztahy, sikromné a verejné vztahy, vztahy s in&titiciami a komunitami a osobami,
ktoré ich zastupuji/predstavuju), i réznu kvalitu.

Vztahy st zaroven zdrojom, ktory umoznuje pristup k zdrojom dal8im - materidlnym, ekonomic-
kym, poznatkovym a podobne.

Vztahy samotné preto vnimame ako kli¢ovu oblast pre posilnenie zien. Prave ony su podmien-
kou vzniku, udrzania a rozvijania autonémie kazdej osoby - v zmysle schopnosti sebauréovania
a rozhodovania o sebe, ale aj schopnosti utvarania a pretvarania svojho prostredia. Schopnost
podmienovat socialne zmeny (vo svojom prostredi/komunite) zavisi od vztahového potencialu
ludskych bytosti - tento potencial je do velkej miery mozné rozvijat, podporovat, ovplyvriovat
prostrednictvom nastavenia Strukturalnych materialnych aj symbolickych podmienok, ku ktorym
patri vzdelavanie, podpora a solidarita zo strany inStitlcii privatnej aj verejnej sféry (rodina,
pribuzenstvo, Skola, institlcie samospravy a Statnej spravy, organizacie tretieho sektora).

Vztahovy deficit (chybajuce vztahy, nekvalitné v réznom ohlade) sa ¢asto prejavuje aj ako deficit
réznych druhov a foriem starostlivosti, ktorého désledkom je ¢asto nedostatok uznania, sebadc-
ty a sebaddvery, ¢o v kone¢nom dbsledku vedie k dal§im nedostatkom a zlyhavaniam v réznych
oblastiach starostlivosti, a teda k prehlbovaniu deficitu starostlivosti. Z perspektivy relacionistic-
kej ontolégie a epistemoldgie etiky starostlivosti sU uznanie, Ucta a dévera vztahové kategoérie,
a teda uznanie, Ucta a dbdvera inych podmienuju aj sebauznanie (sebaprijatie/sebaakcepté-
ciu), sebauctu a sebaddveru jednotlivcov. A naopak - sebauznanie, sebalcta a sebadbvera je
predpokladom poskytovania a prejavovania uznania, Ucty a dévery vo vztahoch (starostlivosti)
k inym fudom. Vzajomné uznanie a dovera su kli¢ovym prvkami (aspektmi) starostlivych posto-
jov, ktoré podmieniuju kvalitu vzajomnych (interpersonalnych) vztahov.
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Pri praci so Zzenami z vylu¢eného prostredia sme sa (aj preto) zamerali na vztahy Zien s inymi
Zenami.

Dimenzie starostlivosti
Starostlivost predstavuje proces pozostavajuci z réznych krokov, ktoré tvoria komplexny pro-
ces. Joan Tronto (1993, 2013) ich identifikuje nasledovne:

Prvym krokom je rozpoznanie potreby starostlivosti (caring about). Je to uvedomenie si, ze
niekto (jednotlivec alebo skupina) potrebuje starostlivost. Rozpoznanie potreby starostlivosti
v8ak automaticky nemusi viest k realizacii konkrétnych aktivit starostlivosti.

Druhy krok je prijatie zodpovednosti za starostlivost (caring for). Ide o situaciu, ktora je reak-
ciou na rozpoznanu potrebu starostlivosti. V tejto fdze musi niekto prevziat zodpovednost za jej
naplnenie. Ide o stav, ked si uvedomime, Ze my sme ti, ktori mézu potrebu starostlivosti naplnit.

AZ v tretom kroku méze ddjst k priamej aktivite - poskytnutiu/poskytovaniu starostlivosti (ca-
re-giving). Tronto uvadza, Ze pod care-giving vnima hlavne priamu starostlivost - konkrétne
aktivity (praca), ktoré su vykonavané v kontakte s tymi, ktorym je starostlivost poskytovana.®
(1993, 103)

Stvrtym krokom je prijimanie starostlivosti (care-receiving). Ak bola poskytnuté starostlivost, je
namieste oCakavat odpoved alebo reakciu na starostlivost. Tento krok starostlivosti poskytuje
obraz o tom, &i starostlivost, ktord bola poskytnutd, naozaj adekvatne naplhala potreby sta-
rostlivosti. Poskytovatelia starostlivosti sa tak sami stavaju zarover prijimatelmi starostlivosti.
Prijimanie starostlivosti narisa predstavu o jednosmernom procese starostlivosti.

V roku 2013 vo svojej praci Caring Democracy doplnila Tronto eSte piaty krok starostlivosti -
spoloénd starostlivost (caring with). |de o uvedomenie si dalSich aktérov starostlivosti a vni-
manie starostlivosti aj ako zavazku voci spravodlivosti, rovnosti a slobode pre vsetkych. (Tronto
1993: 106 - 108, 2013: 22 - 23)

Pre jednotlivé kroky starostlivosti definuje Tronto aj zakladné etické elementy (cnosti).

Viimavost a pozornost k potrebam druhych je nevyhnutna pre rozpoznanie potreby starostli-
vosti (caring about). Je vnimana aj ako nevyhnutna podmienka pre ¢loveka ako socialnej bytosti.
Je predpokladom kazdej socialnej interakcie.

Zodpovednost za starostlivost ako druhy element starostlivosti je priamo podmieneny cnos-
tou zodpovednosti. Zodpovednost je vo vS§eobecnosti vnimané ako schopnost naplnit povinnost.
Na rozdiel od povinnosti ma skdér sociologicky a antropologicky charakter - je skér ukotvena
v kultdrnej praxi nez vo forméalnych pravidlach. Kulturna podmienenost zodpovednosti nazna-
Suje aj rozmanité spdsoby, ako ju vnimaju a prejavuju osoby v zavislosti od rodu, veku, ale aj
etnicity ¢i ndbozenskej prislusnosti. Zvla8t rodova podmienenost zodpovednosti je v kontexte
etiky starostlivosti vnimané ako vyznamna.

3 Tronto ako priklad, ktory nie je poskytovanim starostlivosti, uvddza situaciu, ked poskytneme peniaze na zabezpe-
Senie starostlivosti, ktord v8ak vykona niekto iny. Takuto situéciu identifikuje skdr ako caring for (prevzatie zodpo-
vednosti za starostlivost).
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Kompetentnost a kompetencia (hlavne) v kontexte poskytovania starostlivosti (care- giving) ne-
znamena len vedomosti a zru¢nosti, ¢i dokonca len profesijné vymedzenie, ale vyznamne sa tyka
aj otdzok suvisiacich s profesionalnou etikou.

V suvislosti so Stvrtou etapou starostlivosti je nevyhnutné uvazovat aj o cnosti, ktord je spé-
janéa s prijimatelmi starostlivosti a ktord Tronto identifikuje ako vnimavost/responsivita s ich
schopnostou a ochotou reagovat na starostlivost a poskytnut odpoved o jej adekvatnosti. Ide
v8ak o obojstranny proces - v tejto etape je nevyhnutna priama a aktivna interakcia na oboch
strandch, na strane prijimatela i poskytovatela starostlivosti. Pre dobri spolo¢nt starostlivost
je nevyhnutna pritomnost takych hodnét, ako je pluralita, komunikacia, dévera a re$pekt, ktoré
Tronto vnima ako sudast solidarity. (Tronto 1993; Tronto 2013)

Predpokladom etiky starostlivosti je vSak (nielen v suvislosti so spolo&nou starostlivostou) etika
dbévery (Baier 1994), ktord obsahuje ochotu spolahnit sa na inych aj vo veciach, ktoré su pre
nas doblezité, doverovat ich schopnostiam a verit v ich dobry imysel.

Etika dévery znamenda aktivnu realizaciu vzajomnej zavislosti ako pozitivnej hodnoty, rozpozna-
nie a prijatie zavislosti inych a vlastnej. Vyznamnou bariérou pre etiku dévery je individualistické,
autonomistické chapanie jednotlivca a jeho slobody. Z hladiska etiky starostlivosti tak aj slobod-
na volba znamend viac nez len individualne cvicenie vble. Vyzaduje si komplikovanu interakciu
s druhymi a so §trukturdlnymi podmienkami Zivota. (Tronto 2013, 89)

V nasej praci sme sa preto zameriavali na rozvoj podmienok etiky starostlivosti v jej jednotlivych
dimenziach, ktoré sme prave predstavili.

ESte pred rozvinutymi podmienkami starostlivosti je potrebné posilnit aj niektoré schopnosti
a zrudnosti, ktorymi ich mézeme napliiat. Predov§etkym mame na mysli schopnost formulovat
svoje pocity a potreby, schopnost v8imat si, ¢o robia druhi, a rozumiet tomu, porozumiet vlast-
nym emaocidm a schopnost ich vyjadrovat a komunikovat.

Aj to boli oblasti, na ktoré sme sa zamerali. Vyuzivali sme pritom zakladné principy pre feminis-
ticky pracu, ktoré predstavime na nasledujucich stranach.
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2. Principy a aktivity
pre pracu s (nielen)
romskymi
zenami celiacimi
socialnemu
vyluceniu

2.1. PRINCiIiPY A ZASADY RODOVO CITLIVEJ PRACE SO ZENAMI

VSeobecné zasady

Pre efektivnu pracu zameranl na posilnenie a podporu Zien (nielen z marginalizovanych rém-
skych komunit) je nevyhnutné dodrziavat viacero zadsad. Pre potreby nasej metodickej prirucky
predstavujeme aspor niektoré.

Bezpecie, straniaca pozicia

Pre pracu so zenami (nielen romskymi) je nevyhnutné vytvorenie priestoru, ktory bude pre
Udastnicky bezpecny. Zakladom pre bezpecdie je dbvera, priestor pre vlastné sebavyjadrenie,
ocenenie jedine¢nosti, zdielanie spolotenstva a straniaca pozicia.

Aby bolo mozné dosiahnut takéto prostredie, je vhodné zadlenit do prace so Zenami také lider-
ky, ktoré st priamo ¢lenkami komunity, v ktorej sa aktivity realizujd, alebo také, ktoré uz maju
stabilnu poziciu v komunite, pripadne, ak takdto moznost nie je, je vhodné zvolit liderky so sku-
senostou v praci so zenami, liderky, ktoré zdielaju niektoré znaky komunity, pripadne také, ktoré
citlivo pracuju so sebaodhalenim, ale zaroven sa samy nesituuju do pozicie rolovych modelov.

Pre dosiahnutie tychto poziadaviek zohrava vyznamnu Ulohu straniaca pozicia - ide o taku po-
ziciu, pri ktorej nespochybfiujeme skusenost udastni¢ok, v mnohych pripadoch rezignujeme
na overovanie situacie zien tretimi osobami (8o v sociédlnej praci predstavuje ¢astu prax). Pra-
cujeme s vypovedami zien ako s ich realitou (&i uz zitou, Zelanou alebo prezentovanou). Ku
skusenosti vzdy pristupujeme ako k danému faktu - bez spochybriovania, overovania, kontroly.

Je vhodné uprednostnit Ciasto¢ne alebo Uplne uzavreté skupiny zien - také, ktoré spolu pracuju

od zadiatku, spolo¢ne si formuluju pravidla pre pracu v skupine, spolo¢ne ich definuju a maju
pre ne rovnaké porozumenie.
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Doévera ku klientke - aj na zaklade vzdelania v oblasti rodovej rovnosti socialna pracovnicka
rozumie tomu, ¢o klientka preziva, rozumie aj jej neverbalnym prejavom a pozné dbsledky pre-
zitého nasilia. Nespochybniuje jej traumu, ani nezlahcuje zaZzité skisenosti.

V inych pripadoch, ako je néasilie pAchané na Zenach, sa tento pristup prejavuje v otvorenosti pri
kontakte s klientkou, ktora sa zaklada na déslednom porozumeni rodovej problematiky.

Participacia

Je zdsadnou podmienkou efektivnej prace so Zzenami z vyli¢eného prostredia. Ide o nastroj
posilnenia zien a utilizacie ich schopnosti a zruénosti. Ide o taky sp6sob prace, ktory neponutka
.pripravené riesenia”, vratane dizajnu aktivit, ale pracuje s otvorenym konceptom, ktorého ob-
sahy a formy spoluvytvaraju samotné participantky, pre ktoré su aktivity uréené. Takyto pristup
si vyzaduje isty mieru improvizacie a otvorenosti vo&i potrebam, ponuke a SpecifikAm konkrétnej
skupiny zien (i konkrétnych Zien), s ktorymi pracujeme. Preto aj priklady aktivit, ktoré tato pub-
likacia prezentuje, je potrebné vnimat ako otvorené relevantnym Upravam - viac ako konkrétna
aktivita je sp6sob, akym je SPOLUvytvarana. Pri kazdej aktivite je dblezité reSpektovat jej ciel/e
a spb6sob a smerovanie reflexie. Konkrétny obsah je otvoreny navrhom, variaciam - v idedlnom
pripade podla poZiadaviek a navrhov Zien.

Pre tento spb&sob realizacie aktivit je vhodné uz v spolo¢nych pravidlach spoluprace v skupine
formulovat spoluvytvaranie skupiny a skupinovych aktivit ako klicové pravidlo a zabezpedit,
aby tomuto pravidlu (rovnako ako ostatnym) &lenky skupiny rozumeli. To je vhodné zabezpecdit
dvoma spb6sobmi - dostato&nym vysvetlenim a priebeznym overovanim porozumenia, ale hlavne
praxou - zazitok zo spoluvytvarania pravidiel, obsahov, foriem prace a pod. Podporuje rozume-
niu zmyslu participacie a samotné je jednou z metdd, ako participdciu podporovat. Participacia
je jednym z prierezovych principov prace s marginalizovanymi Zenami. Hoci je v niektorych pri-
padoch potrebné vyuzit aj istd mieru kontroly (napriklad pri dodrziavani pravidiel skupiny), je
vhodné, aby iSlo o vzajomnu kontrolu viac nez o kontrolu lektorky voci u¢astni¢kam.

ResSpekt

ReSpekt k situacii u¢astnicky - lektorka reSpektuje potreby Gcastni¢ok. ReSpektuje sa rozhod-
nutie Ucastnicky, jej sposob zivota vratane porozumenia inym kultirnym a etnickym kontextom,
nez je majoritny.

Informovanost Ucastni¢ok - lektorka poskytne Ucéastnickam vSetky potrebné informécie, neod-
poruc¢aju sa aktivity typu ,chytaky”, kde v instrukcii nie je jasny Ucel alebo zaver aktivity. Dosled-
na informovanost u¢astnitok je stcastou ich podpory, akceptacie a reSpektu.

ReSpekt znamend aj to, Ze lektorka vnima ucastnicky ako odbornicky na vlastny Zivot. Nenuti
Ucastnicky k aktivitAm, naopak, vytvara aktivity spolu s uéastnickami (aj v pripravenych aktivi-
tach je lektorka otvorend obmenam, uprednostniuje interpretacie ponidkané ugastni¢kami pred
vlastnymi, reSpektuje jazyk ucastnic¢ok - neopravuje ich formulacie (m6zZe sa v8ak uistit o spo-
loénom porozumeni ich vyznamu).

ReSpekt predpoklada partnersky vztah lektorky a ucastni¢ok.
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Inklazia — vyzdvihovanie jedineénej zenskej skusenosti

Posudzovanie a pristup k ludom podla vS8eobecnej predstavy ¢loveka, ktora je odvodena od muza
(mladého heterosexuéalneho dospelého belocha zo strednej triedy), zneviditelfiuje a patologi-
zuje Specifikd v8etkych ostatnych - predov8etkym Zien, deti, ale aj muzov, ktori sa vymykaju
v8eobecnej predstave muzskosti. (Dominelli 2002a) V aktivitdch a akejkolvek interakcii sa sna-
Zime prenas8at skusenosti Zien z marginalizovanej pozicie do centra zaujmu (Evans, Kincade
a Seem 2010). VSetky skusenosti zien aj muzov (a vztahuje sa to aj na dalSie socialne skupiny)
su zohladrované a hodnotené ako vzajomne rovné. |lde o zavazok reSpektovat skisenost tak,
ako ju definuju ti, ktori ju Ziju. Vnimame odliSnost a Specifickost jednotlivych Zivotnych stratégii
ako dynamizujuci a obohacujuci prvok spolo¢nosti. Odmietame univerzalizmus a unifikaciu soci-
alnych vztahov. Pri¢inou neznaSanlivosti, intolerancie, xenofébie, homofébie a sexizmu je ¢asto
aj nedostato¢né poznanie, strach z neznameho a obava z ohrozenia vlastného stereotypného
vnimania zivotného a socialneho poriadku.

Posilnenie (empowerment)

V kontexte empowermentu je cielom feministickej terapie podporit U¢astni¢ky, aby sa stali oso-
bami disponujucimi mocou. Brown [s. a.] uvadza atriblty osoby disponujicej mocou v 8tyroch
rovinach: somatickej (telesna); intrapersondalnej (vo vztahu k sebe); interpersonalnej (vo vztahu
s druhymi a so svetom okolo) a spiritualnej (v schopnosti dat svojmu Zivotu zmysel).

Empowerment mdZze byt ndstrojom socidlnej zmeny v konkrétnych Zivotoch, ako aj v spolo&nosti.
(Evans, Kincade a Seem 2010) Uznéava vplyv a kapacitu ,bezmocnych” vzdorovat Gtlaku. Odmieta
definovat zeny ako ,obete”. Naopak, uzndva vysoku mieru prispdsobivosti, strategického mys-
lenia a vytrvalosti, ktorymi disponuju Zeny (a iné osoby Celiace Utlaku), na vyjednavanie svojich
zivotnych stratégii. Zviditelfiuje ich postupy a ,uéi sa” od nich efektivnym postupom rezistencie.

Snazi sa povzbudzovat moc utldGanych a efektivne ju vyuzivat v procese antiopresie a svoj-
pomocnych mechanizmov. Odmieta nalepkovanie utld¢anych ako obeti, bezmocnych, slabych
a pod. (Dominelli 2002a)

Prostriedkami na posilnenie Zien je dekonStruovanie a redefinovanie konceptov Zenskosti/i,
odmietnutie chapania Zenskosti ako menejcennosti, pasivity, iracionality a pod. Poukazujeme
na Specifické skusenosti zien, ich schopnost presadit sa a rozvijat svoje zaujmy aj v nepodpo-
rujicom prostredi.

Starostlivost ako emancipacéna aktivita
Délezitym aspektom pre posilnenie Zien je aj redefinovanie starostlivosti ako zasadnej spolo¢en-
skej a ludskej hodnoty (bez ohladu na pohlavie jej vykonavatelov).

Specificky vo vztahu k starostlivosti ocefiujeme aktivity a reformujeme podmienky, v ktorych je
starostlivost realizovanéa. Vychadza to z redefinicie starostlivosti - koncept starostlivosti vnima
ako z&sadny pilier socidlneho a verejného Zivota. Starostlivost by mala byt zbavena feminizova-
ného vnimania. Ako Specificka aktivita by nemala byt vnimana ako automaticka vlastnost pripiso-
vana zenadm, ale ako spdsob interakcie s druhymi roz8ireny na vSetkych ludi. (Dominelli 2002a)

Socialne uvedomenie

Uvedomovanie byva realizované v malych skupinach bez konkrétneho vedenia, kde jednotlivé
Zeny diskutuju a zdielaju svoje skusenosti. Identifikujd podobné vzorce ako dosledok socialnej
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nerovnosti, nie vlastnej individualnej nekompetentnosti. Prispieva to k eliminécii pocitu vyluce-
nia prostrednictvom rozpravania a naculvania, zdielania a podpory druhych. Jednotlivé Zeny
v diskusidch skumaju, ako utlak a socializacia prispievaju k vzniku osobnych problémov, Uzkosti
a dysfunkciam. Su¢astou diskusii je hovorenie o spésoboch, akymi mézu néjst rieSenie v proce-
se realizacie individualnej a socidlnej zmeny. Uvedomovanie poméha Zenadm nadobudat a uvedo-
movat si moc a silu realizovat kroky proti Gtlaku prostrednictvom socialnej akcie.

V tejto suvislosti je vhodné zaradit do prace so Zzenami aj neStruktdrované aktivity. Ich dizajn
uvadzame v zavere navrhovanych (8truktdrovanych) aktivit.

Reflexia
Je nevyhnutnou suc¢astou aktivity. Bez reflexie aktivita neméa zmysel, ba v niektorych pripadoch
mob&ze, paradoxne, vyvolat negativne dopady.

Reflexia mé v zasade tri fazy - ventilacnu, edukacnu/terapeutickd (pripadna konstruktivna spéat-
na vazba a vlastna reflexia) a uzatvaraciu (jej su¢astou by malo byt ocenenie).

Reflexia vytvara priestor pre sebapoznanie, sebahodnotenie, rozvoj asertivity, komunika¢nych
a socialnych zruénosti a podporuje a posilfiuje ciele aktivity.

Reflexia by mala byt realizovand podporne, kon§truktivne, reSpektujucim jazykom a s uznanim
individualnej skusenosti.

2.2. INTERMEZZO ALEBO AKO SME TO ROBILI MY
Na8a praca priamo v teréne mala dva cykly. Najprv predstavenie lektoriek v komunitach, zozna-
menie sa so zenami a dalSimi ¢lenmi komunity vratane muzov, ktori v niektorych obciach parti-
cipovali aj na starostlivosti o deti a zG¢astfiovali sa rodi¢ovskych skupin. Cielom bolo vzajomné
spoznavanie a vzajomné porozumenie smerujuce k dévere. Druhu etapu tvorila praca s liderka-
mi a ich podpora v samostatnej praci so Zzenami v ich komunitach.

In8piraciou pre konkrétnu pracu, okrem nasich vychodisk, ktoré sme popisali vy$sie, bolo hlavne
dielo Reuvena Feuersteina (1921 - 2014). Pracoval ako pedagég s detmi, ktorych rodiny po-
znacil holokaust, a neskoér s ute¢encami z Afriky, kori utekali pred konfliktami do Izraela. To ho
viedlo k poznatku, Ze pre na$ ludsky mozog je velmi tazké ugit sa nové veci, zapamatat si ich
alebo sustredit sa, ak sme vystaveni traume, stresu a dlhodobej deprivacii. Na zaklade tychto
zivotnych skusenosti zadal tvorit metodiku, ktord by pomohla znovu otvorit naSu mysel uceniu.
Feuersteinova metdda stoji na poznani plasticity mozgu a na snahe o dosiahnutie nasho plného
buduiceho potencialu.

Ide o komplexnd metodiku, ktord sme nerealizovali ako celok, ale boli sme fou in8pirované hlav-
ne v tychto teoretickych vychodiskach:

+ z&sada nehodnotenia: neexistuju dobré a zlé rieSenia, kazda z nas ma vlastné vnimanie,
ktoré je plne reSpektované;

+ uvedomovanie si samych seba: ¢o prave robim, myslim, citim a verbalizacia tychto proce-
sov;
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+ podpora pocitu kompetentnosti: viem, pozndm, verim si, dokdzem;
+ prenos: premostovanie vyznamov a myslienok z pribehov do nd8ho realneho Zivota,
+ zmena: ¢lovek ako neustale meniaci sa tvor.

Ruby K. Payne (2010) hovori, Zze chudoba je ¢asto vnimand len ako nedostatok finan¢nych a ma-
teriadlnych zdrojov. No schopnost skutocne sa vymanit z chudoby ¢asto ovela viac zavisi od na-
Sich dalsich zdrojov. Prelinaju sa tu rodovo citlivy pristup, etika starostlivosti a Feuersteinova
pedagogika.

Zamerali sme sa preto hlavne na nasledovné zdroje:

emocionalne zdroje

byt schopna popisat svoje pocity, poznat sama seba, svoje slabé a silné stranky, budovanie
sebahodnoty, uznanie ddlezitosti svojich pocitov, v tazkej situacii ovladnut pocity a nereagovat
deStruktivne, empatia - byt schopny pochopit pocity druhych,

kognitivne zdroje
schopnost ucit sa nové veci, vediet ziskat, pochopit a spravne pouzit informécie,

jazykova vybava
slovna zadsoba, som schopna verbalizovat myslienky, pocity, dej, viem asertivne vyjadrit, o po-
trebujem, ¢o chcem, dvojjazy&nost ako vyhoda,

duchovné zdroje

ako nam pomaha viera, ndbozenska viera, viera vo vys§i princip (moralny princip, dobro, laska,
pravda...), viera v samu seba, viera, Ze veci dopadnu dobre, viera, ze [udia s dobri, m6zem sa
na nich spolahnut, pozitivhe nastavenie,

fyzické zdroje
som zdrava, viem sa spolahnit na svoje telo, som sebestadnd, sexualita, reproduk&né zdravie,

vztahy a podporny systém

Mam sa na koho obratit, ked mam problém? Kto mi poméze? Kto ma podpori?, vzajomna pomoc
medzi zenami, vztahové vzory, aké druhy vztahov mame (rodina, priatelstv4, manzelstvo, pra-
covné, susedské...), ako vztahy ovplyviiuju nas rod, ako nase vztahy ovplyvriuju spory.

NaSa préaca mala podobu workshopov v malej skupine lektoriek a lideriek a néslednej prace
lideriek vo svojich komunitach. Vyuzivali sme hlavne dva postupy:

Kniznica hraciek (Toy Library)

Kniznica hraciek je pozi¢ovia, kde je mozné ndjst kvalitné a oblibené vzdelavacie hracky. Po-
pritom je to i komunitny priestor, kde sa rodicia vedia zahrat so svojimi detmi, porozpravat so
susedou, ale i ziskat informéacie ohladne raného vzdelavania deti. Hrou budujeme vztahy. Hra
nas udi riesit problémy, zazivat Uspech i nedspech, komunikovat a po&uvat sa, logicky i kreativne
mysliet, dodrziavat pravidla, no hlavne uzivat si spolo¢ne straveny ¢as. Kniznicu hradiek vedie
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skusena mediatorka, ktord presla Specialnym vycvikom a dokéaze tdto aktivitu uspesne koordi-
novat.

Kniznica hragiek umoznuje nielen rozvoj rodi¢ovskych zrucnosti a vztahu medzi rodi¢mi a detmi,
ale otvara priestor pre z&azitok z hry aj dospelym, ktori sami ¢asto takd moznost v detstve ne-
mali. Podporuje tak kreativitu, sebavyjadrenie, ale aj medzigeneracné vztahy a vztahy v rodine
a komunite. Otvara priestor na zdielanie skisenosti a vzajomné ucenie.

Tvoj pribeh (Your Story)

Tvoj pribeh je program zamerany na zlepSovanie Citatelskej gramotnosti. Skupina zien - matiek
a rodi¢ov sa pod vedenim vyskolenej mediatorky (v naSom projekte nimi boli vyskolené lektorky)
udi pracovat s rozpravkovymi knizkami. Matky si knizky berd domov a &itaju svojim detom. Akti-
vita je realizovana v lokalitach, kde vag&sina rodin nevlastni ziadne knihy a deti sa prvykrat stre-
tavaju s knihou az na zakladnej Skole. Preto tento program podporuje nielen Citatelské zru¢nosti
matiek, ale i vytvaranie zdravej vztahovej vazby a pozitivny vztah ku kniham eSte v pred8kolskom
veku. Po absolvovani ¢itania jednej knihy, dostavaju matky knihy domov, kde maju moznost dalej
¢itat detom, alebo ¢itaju surodenci, dokonca aj stari rodic¢ia. V rodinach sa tak pri pravidelnom
absolvovani tejto aktivity vytvori doméaca kniznica, ktora aj v chudobnych rodindch méze pozitiv-
ne ovplyvnit vztah k literatdre a &itaniu.

Aktivita tiez podporuje rozvoj emocionélnej inteligencie, socialnych zru¢nosti, zdielanie a porov-
navanie vlastnych zazitkov s inymi. Pribehy umoZiuju bezpe&né zdielanie a poudenie, rozvijaju

vztahy medzi rodi¢mi a detmi, ale aj vztahy v SirSej rodine a komunite.

V z&vere prezentovanych aktivit, ktoré reprezentuju nasu dlhodobu pracu, sme preto zaradili aj
ukazky prace s pribehmi, ktoré sme vyuzivali v projekte.
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/ Aktivity

FORMOVANIE PRAVIDIEL SKUPINY

Ciel: podporit déveru a bezpecie v skupine, posilnit egalitdrne vztahy v skupine, vyvazit mo-
censku poziciu lektorky prostrednictvom autority u¢astni¢ok pri vybere a formulovani pravidiel,
uvedomit si vlastné hranice a formulovat ich, uvedomit si a reSpektovat hranice druhych pri
socialnej interakcii

Material: papiers, pisacie potreby, fixky, flipchart, tabula alebo nastenka, noznice, lepiaca
paska

Trvanie: 45 - 60 min.

Je to variadcia na Standardnu sucast skupinovej prace. Je upravend s ohladom na stanovené
ciele. Realizuje sa v dvoch etapéch.

Prva etapa

InStrukcia:

Privitame G&astnicky, podakujeme, Ze prisli, a vyjadrime tuzbu, aby sa citili dobre. Preto by sme
chceli, aby sa tu nestalo nig¢, o by im prekazalo a naopak, aby sme sa stretavali spolu tak, aby
sa im to péacilo a aby sem rady chodili. Preto ich vyzveme, aby sa zamysleli, ¢o by rozhodne
nechceli zazit na nasich stretnutiach (mdzeme uviest priklady - hadky, vysmech alebo nejaké
aktivity, s ktorymi by mali osobny problém - citili by sa velmi neprijemne). Tiez by sa mohli za-
mysliet nad tym, ¢o by im pomohlo, aby sem chodili rady - ako by to tu malo prebiehat (mézeme
uviest priklady - aby Gdast bola dobrovolna, aby aktivity boli uzitoéné...).

Ak by bola takato inStrukcia pre Ugastnicky naro¢nd, postaci, ak sa zamyslia nad jej prvou ¢as-
tou - o by nechceli. Rozdame im papiere a pisacie potreby, aby si svoje mySlienky mohli zapi-
sat, aby siich zapamatali. Nemusia ich nikomu ukazovat - o tom ich uistime.

Priebeh:

Ugastnitky maju das premyslat, zapisat si svoje napady (10 - 15 min). M&Zu tak urobit jednotlivo
alebo spolo¢ne - ako je im to prirodzené. Dbame v8ak na to, aby mali priestor premyslat a za-
znamenat svoje napady v8etky Ucastni¢ky (nielen tie aktivnejSie ¢i asertivnejsie).

Druha etapa
InStrukcia:
Vyzveme Ucastnicky, aby skusili spolo¢ne sformulovat také pravidla (zakazy, odporucania), kto-

ré by ich ochranili pred tym, ¢omu sa chcu vyhnut, a pomohliim v tom, ¢o by chceli (na tvodnom
stretnuti postaci prva ¢ast pravidiel). Uistime ich, ze na v8etkych pravidlach sa spolo¢ne dohod-
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neme a budu povinné pocas celej spoluprace. Povieme im, Ze aj lektorka ma svoje obavy, a preto
aj ona by chcela navrhnut nejaké pravidla - ak s nimi budd ucastnicky suhlasit.

Informujeme ich, Ze spolo&né pravidla spiSeme a zavesime v miestnosti na viditelné miesto a bu-
deme sa nimi riadit.

Priebeh:

Vyzveme ucastnicky, aby formulovali pravidla. Je mozné, ze skér nez pravidlad bude pre ne lah-
Sie formulovat to, ¢o nechcu. Uistime ich, Ze aj to m6zu urobit. Nasledne spolu s nimi z vyhrad
formulujeme pravidla.

Napriklad: Nechcem, aby ma poohovarali, ked tu nie¢o poviem alebo urobim. V reakcii mézeme
napomoct otazkou - Ako by sa tomu dalo zabranit? Hladame vhodné formulacie napriklad pre
pravidlo nevynasat zo skupiny. Nechcem, aby sa mi smiali. - Co by sme si mohli dat ako pravidlo,
aby sa to nestalo? Vhodné pravidlo je reSpekt. Pre potreby skupiny je vS8ak mozné $pecifikovat
konkrétnejsie - nevysmievat sa navzajom (mdzeme sa uistit, Ze to ale neznamena zakaz smie-
chu - iba zdkaz vysmechu). Takymto sp6sobom postupujeme dalej, kym nevyéerpame vsetky
navrhy. Navrhy méZze pridavat aj lektorka.

Priebezne po kazdej formuléacii sa uistime, ¢i v8etky u&astnitky porozumeli pravidlu rovnako a &i
s nim suhlasia. V pripade potreby modifikujeme. Po sformulovani pravidlo napiS8eme na papier
(mbzZe ho napisat td4 Ucastnicka, ktora ho ako prva navrhla) a zavesime/nalepime na tabulu/
nastenku/flipchart.

Hoci by lektorka mohla mat tendenciu presadit pravidla, ktoré pozné ako efektivne pre skupinovu
pracu, odporuame nechat priestor U¢astnickam. Nemusia sa na prvom stretnuti sformulovat
v8etky potrebné pravidla - naopak. Navrhujeme iba zakladné (nevynasat, reSpekt - nevysmievat
sa, nenadéavat si, nezhadzovat sa, dochvilnost, pravidlo STOP - zrejme bude potrebna podpora
lektorky pri jeho formulacii).

Po vy&erpani ndpadov zoznam pravidiel eSte raz predstavime, opat sa uistime, Ze im rozumieme
rovnako a pripomenieme, Ze k pravidlam sa budeme obdas vracat a ak bude treba, doplnime ich
o dalSie, ktoré sa ukazu ako potrebné pre dobru pohodu v skupine.

Podakujeme ucastni¢kam a ocenime ich Usilie i napady a vyjadrime doveru, Ze pravidla budu
prospesné.

Reflexia:

Z ocenenia premostime na reflexiu vo forme vyzvy pre ugastnicky, aby sa vyjadrili, &i to bolo
pre ne ndroc¢né. V com? V ¢om konkrétne? Ako sa citili? Uz niekedy formulovali pravidla? Kedy?
Ako? V &om to bolo teraz podobné? V om iné? Na Co su podla nich pravidla? Vyuzivaju ich aj
inokedy? Kedy?

Uistime sa eSte raz, Zze im rozumeju a Ze s nimi sthlasia - nechame vyjadrit sa kazdu u&astnicku
(aspon vo vztahu k sthlasu). Podakujeme.
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DOBRY SKRIATOK/STRAZNY ANJEL

Ciel: podporit zaujem o druhych, identifikovat potrebu starostlivosti, rozvijat kompetencie
starostlivosti, rozvijat a prehlbovat déveru v druht osobu a v seba

Material: nie je potrebny
Trvanie: pocas celého dia (pocas trvania stretnutia)

InStrukcia:

Na zadiatku dnia/aktivity dostane kazda &lenka za uUlohu starat sa o inud ¢lenku (byt jej dobry
Skriatok/strazny anjel). Pomenovanie zvolime s ohladom na kultdrne prostredie (vierovyznanie)
¢leniek - ak by mali problém stotoznit sa s poziciou Skriatka (vzhladom na moZznu poverdivost
uprednostnime rolu anjela). Ulohou gkriatka/anjela je pri kazdej dinnosti vnimat potreby a pre-
Zivanie svojej zverenej osoby. Ak je unavend, podporit ju, ak ma s nie¢im tazkosti, pomoéct jej,
ponuknut jej ob&erstvenie a podobne. Ziadna z &leniek skupiny nevie, kto jej jej anjelom. V zavere
dna (aktivity) nasleduje reflexia.

Priebeh:
Ugastnicky aktivne (ale nie ostentativne) realizuju starostlivost o svoje ,zverenkyne".

Reflexia:

Reflexia sa zameriava na zazitok starostlivosti, a to na oboch stranich - na strane anjela i oso-
by, o ktord sa anjel stard. M6zeme zac¢at hadanim, kto bol ,mojim" anjelom. Reflexiu m6zeme
podporit otazkami:

Pre &lenky: Zistili ste, kto je vasim anjelom? Ako? Podla oho? Ako ste sa citili? Co bolo na tom
prijemné? Bolo nie¢o neprijemné? Pri identifikovani toho, ¢o bolo prijemné, rozvijame uvahy
dalej - ¢o bolo na tom prijemnom najlepSie? Bola to pre vas nova skusenost? Pri identifikacii
pripadnych neprijemnych pocitov smerujeme reflexiu velmi citlivo - aj ako spatnu vazbu pre
,anjelov”, ale aj pre zeny samotné: Predo si myslite, Ze ste mali neprijemné pocity? Co ich spo-
sobovalo? Ako ste sa s nimi vysporiadali? Ako by ste mohli dat vediet starajucej sa osobe, ze jej
starostlivost je pre vas neprijemna/nezelana? Je mozné otvorit pre budidcnost pracu s hranica-
mi, pripadne sa tato aktivita da vyuzit aj Specificky na pracu s hranicami - tak pri prijimatelkach
starostlivosti, ako aj pri poskytovatelkach.

Pre ,anjelov": Ako ste sa pri tom citili? Co na tom bolo tazké? Méate skusenost s tym, ako sa
0 niekoho starate? Podla ¢oho ste vedeli, Ze va8a zverenkyna potrebuje starostlivost? Ako ste
to zistovali? Ako ste postupovali? Mali ste pri tom aj neprijemné pocity? Pri ¢om konkrétne? Ako
ste sa s nimi vysporiadali?

Spoloéné: Mohli by sme to robievat CastejSie? Pravidelne? Bolo to pre vas uzitocné? V d¢om?
Naugili ste sa nieGo nové o sebe? Naudili ste sa nie¢o nové o ostatnych?

Poznamka:

V pripade zaujmu je mozné aktivitu zaradit ako stdast kazdého stretnutia skupiny (na zaciatku
si zeny vyZrebuju svoju ,zverenkyniu®). V pripade pravidelného vyuzivania mézeme reflexiu ob-
medzit na ,odhalenie anjelov” a podakovanie za starostlivost.

/ 26



MATKY/SESTRY

Aktivitu méZeme zaradit pri prilezitosti dria matiek, ale aj dria ucitelov. Aktivita posiliiuje vzajom-
né vazby medzi generdciami, ale aj medzi Zenami rovnakej generacie navzajom.

Ciel: posilfovat pozitivne vztahy medzi generaciami aj v rovesnickej skupine, kultivovat vdags-
nost a déveru, identifikovat vlastné socialne a kultdrne vazby, podporovat formovanie pozitivne-
ho sebaobrazu a vlastnej identity

Material: flipchartové papiere, fixky, pisacie potreby (aktivitu je mozné realizovat aj v exte-
riéri a vyuzit prirodny material)

Trvanie: 1,5 - 2 hodiny

InStrukcia:

Uvedieme situaciu rozhovorom o matkach, ktoré ucia svoje deti zit. Zd6raznime, Zze kazd4 z nas
ma viacero matiek a sestier, nielen tie pokrvné. Matkami su v8etky Zeny, ktoré nas ucia pre Zivot,
posiliuju nadu volu Zit, davaju nam odvahu, vedia nés ,pritdlit’, ked to potrebujeme. Lektorka
sama moze hovorit o svojich ,matkach” v Zivote, ktoré jej boli ugitelkami, podporovatelkami
a ochrankyriami. Nemusia to byt len starsie Zeny, ale akékolvek osoby, ktoré vnimame ako ,.zdroj
Zivota“.

Priebeh:

Vyzveme Ucastnicky, aby samy popremyslali o svojich matkach, aby si spomenuli aspor na jednu
z nich (mdze to byt vlastn4 matka alebo iné Zeny) a venovali im &as. VVyzveme Zeny, aby na pa-
pier nakreslili kruh, do kruhu seba ako postavu (stadi schematicky) a prikreslili/pripisali okolo
seba svoje ,matky”, ,sestry".

Zeny nechame pracovat cca 30 - 45 minut. (Dizku aktivity prispdsobujeme dobe sistredenia,
na aku su ucastnicky zvyknuté. Minimalny ¢as je ale 20 minut.)

Nasledne ich vyzveme, aby nam svoj ,kruh rodiny” &i ,klan” predstavili a povedali, o ich matky
naudili, za ¢o si ich vaZia a podobne. Do aktivity sa zapoji aj lektorka a vytvori vlastny kruh (je
vhodné, aby lektorka do kruhu umiestnila maximéalne dve ,matky", aby nepodporovala dojem, Ze
¢im je v kruhu viac matiek, tym je to lepsi klan/kruh). Nechame priestor pre Udéastnicky.

Nasleduje prezentacia (20 az 45 minut v zavislosti od podtu ucastni¢ok). Ak ziadna z ucastnicok
nechce prezentovat, méze zacat lektorka. Nenutime Zeny k prezentacii. Prezentacie neprerusu-
jeme, mbézeme v8ak vyjadrit zaujem o podrobnosti v pripade, Ze u¢astnicky prezentuju konkrét-
ne zru¢nosti, vedomosti ¢i schopnosti, ktoré sa od svojich ,matiek” naudgili, pripadne ked hovoria
o podpore, ktoru ziskali.

V pripade, Ze maju zaujem svoje klany predstavit, podporime ich, ocenime nielen ich pracu, ale

ocenime aj ich ,matky" za to, ze prispeli k tomu, akymi st G¢astni¢ky zenami s vlastnymi kvalita-
mi (ocenujeme adresne a konkrétne).

METODIKA PRE PRACU SO ZENAMI CELIACIMI SOCIALNEMU VYLUCENIU / 27



V pripade, Ze Ucastnicky necitia dostatocné bezpedie pre prezentaciu pred ostatnymi, vyzveme
ich, aby si eSte raz prezreli svoj kruh a v mysli si zaspominali na vSetko dobré, ¢o od svojich
.matiek” ziskali. M6zZzeme ich podporit v tom, aby samy v sebe ocenili to, o sa od matiek naudili.

Reflexia:

Vyzveme ucastnicky, aby sa vyjadrili, ¢i sa im aktivita pacila, ako sa pri nej citili, podporime ich
prezivanie a skusenosti uznanim. Nespochybriujeme ani neznizujeme intenzitu ¢i hodnotu ich
skusenosti. Vyzveme ich, aby zdielali, ¢o sa od ,matiek” (svojich aj inych G¢astni¢ok pri ich pred-
staveni) naudili. Smerujeme ku konkrétnostiam a podrobnostiam - ¢o ste sa naucili? Ako ste sa
to naugili (ako vas to naudili vase ,matky*)? Co este?

DéleZity je aj posun k uvedomeniu si vlastnych kompetencii a schopnosti - Co by ste chceli naugit
iné Zeny (vase priatelky, dcéry, daldie Zeny a dievéatd) vy? Co este?

Ocenfme ich pracu aj ich ,dary”, ktoré od svojich ,matiek” ziskali. V zavere navrhneme, Ze si
svoje ,kruhy” mdzu vziat na pamiatku, pripadne sa s nimi odfotit.

Poznadmka: Je vhodné poznat rodinnu situaciu Ucastni¢ok a v pripade problematického vztahu
Ucastni¢ok s matkou, pripadne straty matky, zvazit vyuzitie tejto aktivity. Pre zruénu lektorku
a v pripade podpornej atmosféry v skupine je mozné aktivitu vyuzit aj v takejto situacii, zvlast
ako néstroj posilnenia a podpory udastnitok s negativnou alebo traumatickou skidsenostou.

MOZAIKY/KOLAZ TVARI

Ciel: podporit kooperaciu a vzajomnu starostlivost medzi Zenami, posilnit schopnost ocene-
nia a sebaocenenia, Ucta a priatelstvo medzi zenami réznych generécii i rovesni¢ok, poskytnut
vhodné rolové modely

Aktivita vodna pri prilezitosti MDZ (ale aj inokedy, je v8ak jednoduchgie ju uviest pri prileZitosti
nejakého sviatku alebo pamatného dra). Aktivita je vyuzitelna aj ako skupinova arteterapia.

Material: ram(y) na obraz(y), karton alebo preglejka (ako podklad mozaiky - rovnakého roz-
meru ako ram), fotografie zien z komunity - su¢asnych i byvalych (je mozné zvazit aj zaradenie
portrétov UcastniGok - v zavislosti od atmosféry dévery a bezpedia v skupine), fotografie alebo
obrazky vyznamnych Rémok a inych vyznamnych zZien (fotografie/obrazky maju rozli¢né velkos-
ti), lepidlo na papier (aj tyCinkové v podte Ugastnitok), vykresy, noznice podla podtu ucastnicok,
akrylové farby, fixky na textil, na kamen, farby na sklo, pisacie potreby a pod.

Trvanie: cca 3 hodiny

InStrukcia:

Predstavime kontext aktivity (Medzinarodny den zien, Medzinarodny dert Rémoy, inu prilezitost;
pripadne kontext zasadime do podobnej roviny ako pri aktivite matky/sestry - kontext aktivity je
aj v tomto pripade pripomenutie si zien, ktoré st pre nas ddlezité, nieco sme sa od nich naudili,
v nie¢om nés inSpirovali, pomohli nam alebo su pre nas vzorom). Predstavime jednotlivé Zeny,
ktorych fotografie/obrazky sme pre aktivitu vybrali, pripadne vyzveme uUcastnicky, ¢i chcu pridat
aj dalsie zeny (v tom pripade ich stvarnime kresbou alebo symbolom na papier). Prezradime,
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Zze by sme mohli vyzdobit spolo&ny priestor obrazom - zardmovanou mozaikou tvari zien, ktoré
sU pre nas dolezité.

Priebeh:
Vyzveme Udastnictky, aby spolocne (1) vybrali tie Zeny, ktoré chcu zasadit do mozaiky. Kazda
mbéze navrhnlt vyber za seba, spolocne ich mézu doplnit alebo mézu niektoré vyludit, ak vy-
brali prilis vela obradzkov a nezmestili by sa v8etky do ramu. Je ddblezité proces rozhodovania
facilitovat, ak je to potrebné, dat priestor kazdej ugastnicke, presadzovat reSpekt medzi zenami
navzajom.

Nasledny vyber zoradime na pripraveny kartén, fotografie mézeme vystrihnut do réznych tva-
rov. Pre leps8iu plastickost a trvacnost (i jednoduchs8iu manipulaciu) fotografie nalepime na tvrd-
8i papier. Rozmiestnenie na karténe mézeme dotvorit citatom (mézu to byt aj redlne vyjadrenia
Zien na fotografiach), kresbou, liniami alebo farebne doplnit. Vysledok zaramujeme a zavesime
na stenu spolo¢nej miestnosti.

Dbame, aby priebeh prace bol nekonfliktny, podporujeme spolupracu, vzajomnud pomoc, vitana
je zdbava - mbézeme spominat na zazitky so zenami z fotografii, je mozné aj ,klebetit" a podobne.

Reflexia:

V reflexii sa zameriame na sumarizaciu dévodov, pre ktoré boli konkrétne zeny zaradené do mo-
zaiky - ich pozitivne vlastnosti, konkrétne ¢iny. Hladdme, v om vybrané Zeny jednotlivé ucast-
nic¢ky inSpirovali, obohatili. Facilitujeme spatnu vazbu v pripade niektorych vyhrad na proces tak,
aby bola formulovana konStruktivne a asertivne. Ocenime spolupracu aj konkrétne prispenie
kazdej z ucastnitok. Nechdme priestor na vyjadrenie emdécii z tvorby a spoluprace. Vyslednu
mozaiku mézeme odfotografovat a vyuzit aj ako podklad pre pozdrav k MDZ v budicom roku.

DOKONALA ROMKA

Ciel: posilnit sebavedomie a osobnu integritu Ucastni¢ok, podporit vzajomné vztahy v skupine,
ocenit kvality U¢astnicok

Material: biely baliaci papier alebo flipchartové papiere, lepiaca péska, noznice, farebné
nalepovacie oznacovace (,lepky"), tabula/flipchart, papiere, pisacie potreby

Trvanie: 45 min. - 1,5 hod. (podla velkosti skupiny - cca 15 min. na osobu + in§trukcie)
Aktivita je rozdelend do dvoch etép.

Prva etapa

InStrukcia a priebeh:

Vyzveme UGdastnicky, aby sa zamysleli nad tym, aka by mala byt dokonald Rémka - aké vlastnos-

ti, schopnosti by mala mat. Dame ¢as na premyslenie a pripadné otazky cca 5 minut.

Nasledne vyzveme Ucdastnitky, aby tieto charakteristiky vymenovali (napisali). Podla pod&tu
Udastni¢ok pracuju v skupinach - v tom pripade spolo¢ne zapisuju vlastnosti na papier. V malej
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skupine pracujeme spolo&ne, mbéZu vlastnosti diktovat a na tabulu ich zapisuje lektorka alebo
Ugdastnicka, ktora vlastnost/charakteristiku navrhla. Potom vyzveme, aby z nich vybrali 5 - 10
najdolezitejsich (v zavislosti od ich pod&tu). V pripade prace v skupinach nasledne zhrnieme vet-
ky charakteristiky do spolo¢ného zoznamu na tabulu a nasledne zostavime zoznam top 5 - 10
vlastnosti.

Dbame, aby bolo vlastnosti viac, ako je ucastniGok. (Pri zapisovani dodrziavame formulacie
Udastni¢ok - neopravujeme. MéZzeme sa vSak uistit, ¢i im rozumieme vS8etky rovnako.)

Druha etapa

InStrukcia a priebeh:

Teraz si zostavime idealnu Rémku - spojime dva flipchartové papiere alebo baliaci papier tak,
aby nan bolo mozné obkreslit postavu. Vyzveme jednu z U¢astnidok (bud najmensej postavy, ale-
bo s ohladom na ciel aktivity taku, ktord vnimame ako osobu s najnizs8im sebahodnotenim), aby
si lahla na papier - ona bude modelom dokonalej Romky. Potom vyzveme jednu dobrovolnic¢ku
(alebo vzhladom na ciel aktivity - osobu, ktoréa vie najkrajsie kreslit), aby fixkou obkreslila leziacu
postavu. Dbame, aby jej neza$pinila odev, vlasy alebo telo.

Ked je postava obkreslena, pokracujeme v aktivite dalSou inStrukciou.

Vyzveme Udastnicky, aby si eSte raz pozreli zoznam vlastnosti dokonalej Rémky. Potom nech po-
premyslaju, ktord z udastnitok (okrem nich) niektoru vlastnost Gplne spliia. Potom vezmu fixku
a ,lepku”, napiSu meno a vlastnost na papierik a prilepia ho na postavu na to miesto na tele,
ktoré je ,sidlom” vlastnosti (napriklad middra - nalepia papierik na hlavu, laskava - na hrud,
starostlivd - na ruky, veseld - na Usta a pod.). M6zu zvolit aj zdanlivo celkom ,,nepodstatné veci”
- pekné vlasy, vie varit atd. Prijmeme kazdy navrh tak, ako ho u&astni¢ky sformulovali. Kazda
Udastnicka mdze vybrat len jednu vlastnost a len jednu osobu. Pridelené vlastnosti na tabuli
vySkrtneme.

Ked sa vystriedaju v8etky ucastnic¢ky, model dokonalej R6mky nalepime na stenu a vyzveme ich,
aby si ho este raz prezreli. M6zeme ich pri fom odfotit. NechAme im ¢as na ,prezitie” emacif.

Reflexia:

Vyzveme Ucastnicky, aby zdielali svoje pocity - ako ste sa citili, ked zaznelo vase meno? Ste si
vedomé svojich vlastnosti dokonalej Rémky? Co na tom bolo najlepsie? V &om? Predo? Co este?
Co bolo najtazgie? V dom? Predo?

Podporime ich v schopnosti prijimat priame ocenenie. Ocenime ich spolupracu (konkrétne a ad-

resne) a pripomenieme, Ze iste maju mnoho dal8ich vlastnosti dokonalej Rémky, ktoré sme
nemohli nalepit.
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NECESER (PRIiRUCNA TASTICKA)

Ciel: posilnit priatelstvo medzi Zenami, sprostredkovat pozitivny zaZitok zo sklsenosti vzajom-
ného poznania a prejavu podpory a ocenenia, zazitok kontaktu

Material: pisacie potreby, papiere, obalky, lepiaca paska
Trvanie: v zavislosti od poétu Géastni¢ok 45 min. - 1,5 hod.

InStrukcia:

Predstavime aktivitu alegériou neceséru ako zasobnika pomécok pre dobry pocit zo seba samej
(obsahuje kozmetiku, make-up, lak na nechty, parfum, ale aj drobnosti, ktoré ndm robia radost
- nausnice, prstienok, veci, ktoré nam rychlo mézu pomdct - pilnik, naplasti, ihlu a nit a pod.). Je
to také ,priru¢né sebavedomie”.

Vyzveme Udastnicky, aby si navzajom naplnili osobné neceséry, po ktorych budu méct siahnut,
ked budi o sebe pochybovat alebo ked sa budu citit osamelo, &i vtedy, ked sa im nebude da-
rit. Vysvetlime im, Ze kazd& z nich dostane obalku, ktord bude symbolizovat necesér. Otvorenu
obalku lepiacou péaskou prilepime na chrbat. Nasledne kazda ucastni¢ka vezme papier, napiSe
nan nie¢o pekné, povzbudivé, o com si mysli, Ze by mohlo konkrétnu Gc¢astnicku poteSit. Napise
jej tento odkaz a vlozi ho do obélky. Kazda Ucastnitka napiSe odkaz kazdej udastnicke. Vyzveme
ich, aby sa snazili napisat nieGo kratke, ale nieco, ¢o sa tyka vzdy konkrétnej osoby. MéZe to byt
podakovanie za nie¢o, vlastnost alebo schopnost, ktord mé na nej rada, alebo odkaz na nejaku
peknu udalost. Odkazy by mali byt kratke a pozitivne. Nemusia ich podpisovat.

Priebeh:

Ugastnitky sa rozptylia po miestnosti, piSu odkazy a vkladaju ich do obéalok na chrbtoch ostat-
nych ucastni¢ok. Ked su vSetky odkazy dopisané a vSetky obalky naplnené, vyzveme Ucastnicky,
aby si obalky odlepili a odkazy si m6zu preditat. Nechame im na to ¢as. Po dostatoénom priesto-
re na precéitanie a ,zazitie" odkazov mézeme navrhnut, Zze si mézu samy svoj necesér vyzdobit.

Reflexia:

V reflexii sa sustredime na ocenenie, ktoré Ucastnicky zazili. M6zeme ich podporit v tom, aby
prijimali vdaku a pochvalu. M6Zeme diskutovat o tom, preco je dolezité vediet, Ze nas druhi maju
radi. M6Zeme sa bavit o tom, ako davat a prijimat pochvalu. Ako ste sa citili, ked ste Citali odka-
zy? Vedeli ste o tom, ako vas ostatné Gcastnic¢ky vnimaju? Bolo tazké napisat nieCo ostatnym?

Ako ste vyberali to, ¢o napisete? Myslite, Ze by ste vedeli CastejSie povedat ostatnym pekné veci,
ktoré si o nich myslite? Ako sa asi budu citit? Co urobia? Ako sa budete citit vy?

Ocenime pracu v skupine a v reflexii (adresne a konkrétne, ocenime vSetky Uc¢astni¢ky menovi-
te). Na zaver zazeldme Udastnitkam, aby im necesér vydrzal ¢o najdlhSie a aby sa nebali pou-
zivat ho. Tak, ako je potrebné veci v neceséri ob&as doplnit, mbzu aj ony svoje zelania a odkazy
v buducnosti dopliiat - aj ked nie na papieri, aspofi slovne.

Poznamka:

Ak zeny z chudobného prostredia nepouzivaju necesér, mdzete pouzit ako symbol kabelku alebo
krabicu, &i iné vhodné symbolické zobrazenie (taska, nadrz a pod.).
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NESTRUKTUROVANE AKTIVITY/KLUBY ZIEN

Ciel: reflexia a hodnota Zitej skisenosti, zazitok vzajomnosti a zdielania, podpora priatelstva
Material: podlia potreby
Trvanie: podla potreby

InStrukcia:

Zeny realizuju program podla vlastného vyberu, bez formalnej $truktiry, vitana je spontannost
alebo aktualna potreba. Lektorka sa zucastriuje na zaklade pozvania Ucastnickami (pasivne
alebo podla intrukcii t¢astnic¢ok).

Priebeh:

Kluby Zien nadvazuju na aktivity, ktoré boli v naSich komunitnych centrach v minulosti realizova-
né a zameriavali sa na motivaciu Zien pre zlepSenie ich Zivota. Aktivity su primarne zamerané
na posilfiovanie U¢astnicok formou vytvarania ich vlastného priestoru. Ony samy urcuju, aké ak-
tivity sa v kluboch budu realizovat, na aké témy sa bude diskutovat. M6Ze ist o spolo¢né varenie,
spolo¢ny 8as na oddych pri 8alke kavy, prizvanie kadernicky, organizacia vzdelavania v nejakej
oblasti, bazar Satstva alebo inych tovarov a pod. Napln stretnutia je Uplne na ich vybere.

Nasim cielom v tejto aktivite je v8ak hlavne posilnenie zien (z MRK) tak, Ze podporime ich vlastné
socidlne siete v komunite, rozvijanie Zenskych priatelstiev a spolupatri¢nosti. Je vhodné podpo-
rovat ich v zdielani svojich problémov a ich rieSeni. Chceme podporit nielen priatelstvd medzi
Zenami rovnakého veku, ale aj medzigeneradéné vztahy. Celé aktivita ma charakter stimulagného
programu pre svojpomoc, sebareflexiu a sebarozvoj a podporu pozitivnych socialnych vztahov
(nielen) medzi Zenami v komunite.

Reflexia:
Podporit Zeny v tom, aby vyuzili priestor na rozhodovanie o svojom ¢ase, aby realizovali svoje

volby a rozvijali spolupracu.

Ak je to vhodné, reflexia moze byt aj formalizovana - orientuje sa na zazitok vlastného rozhodo-
vania a spoluprace s inymi Zenami pri naplfani svojich predstauv.
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PRACA S PRIBEHMI

AKO VZNIKLI PRIBEHY

»Za davnych ¢ias ludia sedeli pri ohni a rozprévali sa. Postupne, ako sa rodina rozrastala, zvac-
Soval sa aj pocet ludi sediacich pri ohni. Kazdy povedal nejaky zazitok z dia, pocit, pribeh. A takto
sa ludia poduvali, smiali sa, radili si, lutovali sa alebo si poradili. Predstavte si, Ze uprostred
nasho kruhu je ohen, okolo ktorého si mézeme posadat a povedat si nové pribehy. Pozvite aj
va8ich znamych a priatelov. Prichaddzate, aby ste po&uvali, ale aj aby ste rozpravali. Niekto tieto
zaujimavé pribehy pravdivé alebo vymyslené zapiSe a mozno vyda aj knihu.

Takto vznikali ludové rozpravky - ludia si ich vymyslali, dotvarali, az ich niekto zapisal a neskér
vydal knihu, ktord si ludia kupili, &ftali doma...”

Ciel: porozumiet pribehu ako nastroju zdielania emocii, skisenosti a pou&enia, porozumiet
pribehu vyuZzivajiceho fantaziu a obrazny jazyk na pomoc pre porozumenie druhym a sebe

Material: vytlageny text o tom, ako vznikaju pribehy
Trvanie: 30 min.

InStrukcia:
Vyzveme Ucastnicky, aby si spoloéne vypodculi, o je to pribeh, a porozpravali sa o tom.

Priebeh:

Precitajte si spoloCne pripraveny text (precvicenie &itania a spoluprace, podpora skupinovej
dynamiky). Vyzveme uUcastnicky, aby zdielali svoje skisenosti s tym, ako/&i im niekto (v detstve)
rozpraval pribehy. M6zeme si pospominat na niektoré. Debatujeme o tom, akd podobu mézu
mat pribehy - rozpravané prihody, rozpravky, piesne.

MbéZzeme si pomobct otazkami: Aky pribeh/rozpravku/piesen si pamatate? Poznate ju eSte dobe?
O 8om bola? Co sa vdm na nej padilo?

Reflexia:

V reflexii sa zameriame na vnimanie vlastnej skusenosti a snahu porozumiet skdsenosti inych.
MéZeme podporit aj uSenie - sumarizujeme naudené - &o je pribeh, na &o je pribeh... TaZisko
reflexie sa v8ak viaze k zdielaniu hodnoty pribehov pre G&astnicky. Lektorky zdielaju tiez.

KNIHA MARTA A JONATAN

(SERIA AKTIVIT NA ROZVOJ KOMPETENCII)

Aktivity boli realizované v raémci celodenného workshopu. Je vS§ak mozné rozdelit ich aj na jed-
notlivé aktivity.

Aktivita sa sklada z viacerych na seba nadvazujiucich &asti. Pri kazdej z nich uvadzame ciele,
priebeh a reflexiu osobitne:
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. SPOLOCNE CIiTANIE TEXTU

Ciel: precvigit si &itanie, precvidit si itanie s porozumenim, spolo&né zdielanie v skupine,
podpora spoluprace

Material: kniha Marta a Jonatan (viacero vytlatkov podla po&tu ugastniok)
Trvanie: rdzne, v zavislosti od skupiny

InStrukcia:
Informujeme Ucastnicky, ze budeme spolo&ne &itat pribeh a poziadame ich o vzajomnu podporu
a sustredenie, vyzveme ich, aby sa snazili o najviac z precditaného si zapamatat.

Priebeh:

Rozdame knihy kazdej ucastnitke (alternativa: kniha koluje, ale vyhodou viacerych knih je moz-
nost sledovat text po¢as &itania inou osobou). V &itani sa U¢astnicky striedaju. Méze (ale ne-
musfi) zacat lektorka. M6Zeme sa vystriedat viackrat (alternativa: ¢ita jedna osoba a ostatné
pocuvaju a sustredia sa na pribeh).

Reflexia:

Po pred&itani nechame priestor na ventilaciu a relaxaciu, vyzveme Ucastnicky, aby zdielali, ¢o sa
im pacilo/nepdacilo, o sa im zdalo tazké/nezrozumitelné, vytvorime priestor na otazky. Zame-
riame sa na moznost vyjadrit vlastny dojem a podporu bezpe&ného prostredia pre zdielanie.
Snazime sa vzajomne si poméhat. Na zaver si mézeme pribeh spolo¢ne pripomenut. Nezabud-
neme ocenit pracu a spolupracu.

2. HRA NA PORADIE

Ciel: podporit porozumenie textu, rozvijat slovnd zasobu a schopnost komunikovat, podporit
spolupracu a vzajomnu pomoc

Material: vytlatené vety z pribehu Marta a Jonatan - vytlaéené a rozstrihané texty su popre-
hadzované, jeden listocek je bez textu

Trvanie: rozne, v zavislosti od skupiny

InStrukcia:

Rozlozime listo¢ky na plochu (na stdl alebo na zem) tak, aby ich v8etky U&astni¢ky videli. Popro-
sime Ucastnicky, aby spolo¢ne zoradili listogky tak, ako po sebe nasledovali v texte. Pombézeme
si otazkami: Co bolo skér? Co bolo potom? Co nasledovalo? Co bolo nakoniec? Prazdny listogek
dame na koniec a vyzveme Gg&astnicky, aby vymysleli, ako by mohol pribeh pokracovat.

Priebeh:

Ugastnitky spolodne vytvaraji poradie, a tym vlastne rekongtruuju pribeh. Podporujeme ich
pracu, oceniujeme, vyuzivame humor (pozor - nekomentujeme vykon uc¢astnicok, humor ma
priestor hlavne pri vymyslani pokracovania pribehu).
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Reflexia: Nechadme priestor na ventilaciu a relaxaciu. Vyzveme Gc¢astnicky, aby zdielali, o sa im
pacilo, ¢o im prekézalo, o bolo tazké a ako si s tym poradili, zameriame pozornost aj na prie-
beh spoluprace - ¢o sa ukazalo ako uzito¢né, ¢o naopak. Ocenime ich pracu.

3. DISKUSIA O POCITOCH

Ciel: rozvoj emocionalnej inteligencie, reflexia a schopnost pomenovat pocity druhych a vlast-
né, podpora empatie a spoluprace

Material: kniha Marta a Jonatan (aby mali Gdastnicky k dispozicii text a ilustracie na nah-
liadnutie)

InStrukcia:

Vyzveme U&astnicky, aby premyslali o tom, aké mali Marta a Jonatan v knihe pocity, ako sa citili.
Nechame Ucastnitky pomenovat pocity, ktoré rozoznali. Prida sa aj lektorka a méze pomenovat
niektoré aj ona (boli smutni, osameli, spokojni, zviazani, vystraseni, prekvapeni, §tastni, zamilo-
vani, mali radost, hlad, hnev...).

Priebeh:

Ugastnitky pomenuju pocity, ktoré rozoznali, lektorka/lektorky pridaju svoje videnie. Venujeme
das tomu, aby sme sa uistili, &i rozumieme pomenovanym pocitom rovnako - Co to znamena, ak
sa niekto takto citi? Ako sa tvari? Podla ¢oho m6zem rozoznat, Zze sa niekto takto citi?

Venujeme pozornost aj vlastnej skisenosti - Citili sme sa niekedy takto? Aké to bolo? Co som
s tym robila?

Moézeme sa opytat aj na to, o ¢om bola tato kniha - nielen pribeh, ale aj ,0 ¢om vypovedal” (o zi-
vote, vztahoch, laske, starostlivosti o druhych, deleni sa, priatelstve a dovere...).

MbéZeme si pomoéct aj otazkami:

+ Aké to je byt s niekym neznamym v spoloc¢nej situacii?

Ako sa citim, ked nemam na vyber, musim niec¢o urobit, aj ked nechcem, som chytena
do pasce, nemam moc nad svojim zivotom?

Ako sa citim, ked sa podelim o jedlo, vec, radost, starost?

Ako sa citili, ked priletel vtak? Kedy sa bojime my?

Ako nés spéjaju spolocne zazité pocity?

Co néas zvazuje? Aké to je, ked nas ni¢ nezvazuje?

Sme slobodné?

Rozhodli ste sa byt s vasim muzom, alebo niekto rozhodol za vas?

Aké to je mat viac pocitov naraz? M6ézeme mat strach i radost zaroven?

+

+ + + + + + +

Reflexia:

Reflexia je zamerana na zdielanie vlastnych emacii. To samo osebe je nesmierne narocné. Ne-
chame preto priestor aj na ventilaciu - vyjadrime porozumenie, Ze nie je lahké hovorit o vlast-
nych pocitoch. Ocenime ochotu zdielat a podporovat sa navzajom. M6zeme G&astnicky podporit

METODIKA PRE PRACU SO ZENAMI CELIACIMI SOCIALNEMU VYLUCENIU / 35



aj v tom, aby premyslali, nago/prego je dobré rozumiet tomu, ¢o citim, a vediet o tom hovorit.
Podporime ich vo vztahoch dovery a priatelstva medzi nimi (a inymi ludmi).

4. DISKUSIA O PROTIKLADOCH

Ciel: rozvoj slovnej zasoby, podpora reflexivity, podpora spoluprace

Material:

karticky s napisanymi protikladmi (na kazdej karticke len jedno slovo/slovné spojenie); protikla-
dy su in8pirované pribehom: dobry/zly, maly/velky, vpravo/vlavo, radost/smutok, slobodny/zvia-
zany, hladny/syty, sdm/spolu, laska/nenavist, strach/odvaha atd.; po&et kartic¢iek je rovnaky ako
pocet Ucastnicok; karticky su dostatocne velké, aby ich bolo mozné aj z dialky precitat (cca AS)

Trvanie: rozne, v zavislosti od skupiny

InStrukcia:

Vysvetlime ucéastni¢kam, ¢o su protiklady (slova, ktoré znamenaju opak), uvedieme aj priklady
(mbézeme prave tie, ktoré mame pripravené). Vyzveme ucastnicky, aby si vzali kazda jednu kar-
ticku a nasledne sa pokusili najst tu osobu, ktoréd drzi protiklad k tej, ktord drzi ona.

Priebeh:

Stojime spolo&ne (U¢astnitky aj lektorka/lektorky) v strede miestnosti a kazda z nds mé jednu
karti¢ku, ktoru drzi pred sebou. Po odStartovani sa kazdy snazi najst svoj protiklad (napr. maly
hlada velkého, hladny syteho, l4ska nenavist a pod.). Hra je rychla a dynamicka, davame pozor,
aby nedoslo k Urazu a podporujeme zdbavu.

Reflexia:

Nechame priestor na ventilaciu a zdielanie zazitku z dynamickej aktivity. Nasledne ocenime za-
pojenie. Bavime sa o tom, ¢o bolo na aktivite zaujimavé, o sa ndm pacilo, ¢o bolo narocné, ako
sa s tym vysporiadali. Ocenime ich opatrnost a ohladuplnost voc¢i druhym pri aktivite. Snazime
sa podporit U¢astni¢ky v tom, ako vyuzivaju rozoznavanie protikladov. Reflektujeme aj to, Ze pro-
tiklady su akoby hranicami javu a debatujeme, &i je nie¢o medzitym. Existujd ,odtienky” na spek-
tre protikladnych javov? Nado/preco je fajn vyznat sa v tom?

5. SPOLOCNA REFLEXIA A ZDIELANIE

Ciel: ukoncenie, sumarizécia, reflexia, rozvoj schopnosti formulovat vlastny nazor, rozvoj oce-
fovania druhych, podpora skupinovej dynamiky a vztahov v skupine, plan dal8ich aktivit

Material: nepotrebujeme
Trvanie: min. 20 min.
InStrukcia:

vyzveme Ucastnicky, aby si spomenuli, ¢o sa v dany den udialo, ¢o sme robili, ako sa nam to
darilo, podporime ich v tom, aby vyjadrili nielen udalosti, ale aj vlastné prezivanie.
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Priebeh:

Posadime sa do kruhu a vyzveme Ucastnicky, aby sme si pospominali na cely den a porozpra-
vali sa o fiom. Co sa im pégilo, o sa naudili, o ich zaujalo a pod. Vyzveme ich aj na zdielanie
toho, ¢o si v8imli u ostatnych a ¢o ich na tom zaujalo. M6Zeme sa venovat aj tomu, ¢o sa im
pacilo (na aktivitdch, na konanf alebo rozpravani druhych). Vyzveme ich, aby ocenili nie¢o samy
na sebe.

+ Co sa mi padilo na aktivitach?
+ Co sa mi padilo na druhych?
+ Co sa mi darilo?

+ Co som sa naudila?
Reflexia:

V reflexii sa zameriame na ocenenie. Podporime Uc¢astnicky, aby ocenili nielen ostatné, ale aj
samy seba. M6Zeme explicitne pomenovat, aké je to tazké, ako sa citia, ak ostatné o nich hovoria
pekné veci, ako sa citia, ak hovoria o sebe samej pekné veci.

KNIHA PRIBEHY NA DOBRU NOC PRE REBELKY 2 - CARMEN

Ciel: precvitenie &itania s porozumenim, poucenie o zivotnom pribehu Carmen, podpora au-
tonémie v rozhodovani, reflexia slobody vo vlastnom zivote, moznost volby v zivote

Material: kopia pribehu Garmen z knihy Pribehy na dobrid noc pre rebelky 2, video - dobo-
vé vystupenie Carmen Amayo (https://www.youtube.com/watch?v=LToBHMnN2L8 (Hollywood
1947)

InStrukcia:
Precitame si pribeh Carmen a budeme sa o nom rozpravat. Zaujima nas, ¢o si o tom mysilite.
Pozrieme si aj video.

Priebeh:
Aktivita sa odohrava v dvoch etapach - diskusia o texte a diskusia o videu.

Lektorka precita cely text a nasledne &itaju Ucastnicky jednotlivé odseky. Po kazdom odseku
prebehne diskusia v reakcidch na otazky:

Prvy odsek: Bojite sa burky? Myslite si, Ze sa pri burke stavaju nejaké nadprirodzené veci? Videli
ste uz tancovat flamenco?

Druhy odsek: Kto vo vagom okoli si robi veci ,po svojom“? Mate ho zato radi? Ci naopak? Maju
ho/ju radi ostatni? Co si myslite o dodrziavani pravidiel? Pre¢o podla vas dali Carmen prezyvku

~Kapitdnka“?

Treti odsek: Jej tanec jej priniesol slavu a peniaze. Poznate nejakého umelca, ktory sa Zivi ume-
nim? Staraju sa teraz deti o svojich rodi¢ov?
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Stvrty odsek: Carmen bola rémska kralovna. Poznate nejakého vyznamného Réma? Nejaku
Romku? Komu este hovoria rémsky kral?

Nasleduje spolo&né sledovanie videa a diskusia o fom. M6Zeme debatu otvorit aj citdtom z kni-
hy: ,Nohavice neodpustaju: ukdzu kazdud chybu a nedaji vam ni¢, ¢oho by ste sa mohli drzat.”

Spolo¢ne sa rozpravame o tom, aké asi Carmen bola, aké mala vlastnosti. Mozné otazky: Pre¢o
Carmen tancovala v nohaviciach? Co si o tom mysleli ludia? Co to znamen4, ked sa povie ,drzat
sa zenskej sukne"? Co radi nosite vy - nohavice &i sukne? Je podla vas sukpa stale symbolom
zeny? Pre&o?

Reflexia:

V reflexii ocenime pracu udastnitok a ich ochotu zdielat svoje nazory s druhymi. V rozhovore
sa zameriame na diskusiu o spolo¢enskych pravidlach, bavime sa aj o tom, kedy maju pravidla
zmysel a kedy nie. Diskutujeme o tom, ktoré pravidla musime dodrziavat a prekdza nam to. Kedy
je to dobré, ak niekto robf veci ,po svojom” a kedy nie? Co by sme potrebovali, aby sme mohli
robit veci ,po svojom“? Co nam v tom brani? Co ndAm to umoZfiuje? Predo je dobré, ak nds maju
[udia radi? Su situécie, ked ndm to brani v tom, aby sme robili veci ,po svojom“? Smerujeme
reflexiu k formulovaniu vlastnych predstav o zivote, podporime schopnost rozliSovat vlastné
predstavy a oSakavania druhych. Reflexiu smerujeme aj k oceneniu otvorenosti a dévery.

KNIHA KVAPKY NA KAMENI - BOHUSLAVA KECKOVA

Ciel:
precvicit ¢itanie s porozumenim, orientaciu v texte a vyhladavanie informécii v texte; podporit
Udastnicky v tom, aby vedeli pomenovat prekazky a vnimali, ¢o/kto je ich zdrojom, uvedomit si
predsudky ako zdroj prekazok, posilnit schopnost uc¢astni¢ok nepodliehat prekazkam, podporit
Udastnicky v reflektovani vlastnych zdrojov pre prekonavanie prekazok; etnické a rodové scitli-
venie

Material: kniha Kvapky na kameni - képia textu o Bohuslave Keckovej, po&et képii podla pod-
tu Udastnic¢ok

Trvanie: rozne, v zavislosti od skupiny

InStrukcia:
Precitame si pribeh jednej Zeny, ktora sa vold Bohuslava Keckova. Musela prekonat vo svojom
zivote vela prekdzok. Skusime v texte najst, aké prekazky prekonala, aby dosiahla, po ¢om tuzila.

Priebeh:

Precitame text (m6zeme spolocne - striedat sa, alebo &ita len jedna osoba). Po preditani vyzve-
me Ucdastnicky, aby si spomenuli, aké prekdzky musela Bohuslava prekonat. Pracujeme s textom.
Ugastnitky menuji jednotlivé prekéazky, lektorky sa moézu pridat, ale nechavaju priestor. Napri-
klad: zeny nemohli Studovat; predsudky vo&i Zendm - nie si dost mudre, maly mozog...; musela
byt vzdy lepSia ako vSetci ostatni, aby dokazala, Zze na to m4; ani 8kola jej nepomohla ziskat
pracu v Prahe; odchod do zahranicia; nutnost ziskat si déveru v nezndmom prostredi; pracovat
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pod tlakom, ze ,pridem o hlavu®; naudit sa cudzi jazyk; prispdsobit sa novej kultire. Odpovede
si mézeme napisat na papier tak, aby ich v8etky videli.

V dalSom kroku vyzveme Ucastnicky, aby zdielali vlastné skisenosti s prekdzkami - porozpréavaj-
me sa o vlastnych skidsenostiach, premostime do nasich zivotov: MAme skusenost s predsudka-
mi? Choval sa k vdm niekto inak len preto, zZe ste Zzena alebo Romka? Museli ste niekedy zacinat
v novom prostredi? V préaci, rodine, meste? Aké to bolo?

Diskutujeme aj o spdsoboch, ako im &elia: S kym mate doverny vztah? Ako ste ho budovali?
Poznate niekoho, kto musel odist do zahranic¢ia, aby sa presadil? Aké to je ucit sa novy jazyk?
Rozpravat so vSetkymi nie materinskym jazykom? Zazili ste, Ze ste museli dokazat, Zze na nieco
mate? Museli ste prekonat neddveru druhych? Ako sa vam to podarilo?

Reflexia:

V reflexii sa zameriame na viacero oblasti: na zdroje prekazok vratane tych, ktoré pochadzaju
z predsudkov, z nedostatku prilezitosti a pod; na spdsoby zvladania alebo dokonca prekonava-
nia prekazok (vlastnym usilim, s pomocou druhych - koho?); na posilnenie vedomia, ze s pomo-
cou druhych a vztahov s druhymi vieme zvladat viac, je tiez dblezité uvedomit si, Ze o pomoc
mdbzeme aj poziadat, nemusime len Cakat a premyslat, ako o fiu poziadame; na vlastné zdroje,
ktoré ndm pomahaju (povaha, talent, schopnosti...). Vyznamnym priestorom pre reflexiu je sa-
motn& téma predsudkov - ich zdroje, podoby, spésoby, ako nds obmedzuju, ale aj to, aké mame
predsudky my samy a ¢o mdzu spdsobit (ndm alebo druhym).
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