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Skratky a znacky
AP — Ak¢ny plan
atd’. — a tak d’alej
CPP — Centrum pravnej pomoci
¢. —Cislo
CvO — Clovek v ohrozeni
DOD - Dei otvorenych dveri
Fb — Facebook — socialna siet’
GDPR — General Data Protection Regulation — v§eobecné nariadenie na ochranu osobnych
udajov
ha — hektar
JRD — jednotné rol'nicke druzstvo
KC — komunitné centrum
km — kilometer
KPKC — komunitny pracovnik komunitného centra
MRK — marginalizovana romska komunita
MS — materska $kola
MOPS — miestna obcianska poriadkovéa sluzba
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
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OcU — obecny trad
OGKC — odborny garant komunitného centra
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OU — odborné uciliste
0.z. — obCianske zdruzenie
PHSR — program hospodarskeho a socialneho rozvoja
PKC — pracovnik komunitného centra
r.—rok
TSP — terénna socialna praca
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny
ZS — zakladna $kola
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1. Komunitné centrum Kojatice

Zriadovatel'om Komunitného centra (dalej len KC) Kojatice je neziskova organizacia
Clovek v ohrozent, ktora od roku 2013 zabezpecuje v obci Kojatice svoje aktivity. KC vzniklo
ako reakcia na projekt ,, Architekti v osade*, v ramci ktorého ziskali aktivne romske rodiny
podporu pri svojpomocnej vystavbe nizko nakladovych domcekov. Od jina 2016 sa KC
zapojilo do Narodného projektu Komunitné centra. Od roku 2014 funguje KC v budove

hasi¢skej zbrojnice vedla OcU.

Pracovnici KC sa venuju detom v rdmci nizkoprahového klubu, ktory pontika vhodny,
bezpecny a dostupny priestor na zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Najmensim je v KC
pontikana predskolska priprava, ktord ich pripravuje na vyucovaci proces v Skole. Od skolského
roka 2021/2022 je povinna predskolska dochadzka pre vsetky deti, ktoré do 31.8.2021 dovfsia
5 rokov veku. V tomto skolskom roku prvykrat nasttpili do materskej Skoly aj deti z romske;j
osady z Kojatic. Triedu maju zriadent v hasi¢skej zbrojnici vedl'a MS, v budove, v ktorej sidli
aj KC.

Medzi ponukané socidlne sluzby KC patri zdkladné socialne poradenstvo, kariérove
poradenstvo, pracovné poradenstvo, financné poradenstvo — osobné bankroty, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, problémy s byvanim, zdujmova c¢innost’
a nevyhnutné oSatenie a obuv. KC taktiez realizuje preventivne aktivity, komunitné aktivity,
rozne vylety, Sportovy den, nepravidelné aktivity. Pri aredli materskej skoly ma KC vyvysené
zédhony a Vv rdmci zdujmovych ¢innosti sa uzivatelia socialnych sluzieb ucia pestovatel'skym

navykom.

KC ma nastavené aj interné pravidla, ako napr. bodovaci systém, eliminéciu zaskolactva

cez komunikéciu so $kolami a nasledné prehodnotenie vyuzivania vol'nocasovych aktivit v KC.

V ramci prevencie boja proti zaSkolactvu sa KC snazi sledovat’ Skolski dochadzku deti a
najmai v spolupraci so ZS Svinia a ZS Kojatice reagovat’ na zaskolactvo. Rodi¢ia dostali od
pracovnikov KC ponuku, ze ak existuje skuto¢ny a vazny dévod, preco svoje dieta nechaji
doma, pomdzu im napisat’ ospravedlnenie a kontaktovat’ Skolu. Predide sa tak zbytocnému

hromadeniu neospravedinenych hodin.

Okrem zakladnych kol spolupracuje KC aj s TSP z OcU v Kojaticiach. Medzi d’alsie
institucie, s ktorymi KC spolupracuje, patri Centrum pravnej pomoci, OcU Kojatice, UPSVaR,
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nemocnice v Presove, odborni lekari, projekt DOMov.sk, organizacia Dobry Anjel. Dalej KC
Kojatice spolupracuje aj s inymi KC, najmé KC Svinia, KC Velky Sari§, KC Petrovany, KC
Sverzov, KC Roskovce, KC Ciré, KC HanuSovce nad Topl'ou, kde si Casto zamestnanci

vymienaju rady a skusenosti, ¢i zdiel'aji spolo¢né problémy.

1.1 Clovek v ohrozeni — informacie o poskytovatelovi sluzby

Clovek v ohrozeni (dalej len CvO) je neziskova organizacia zamerana na pomoc l'ud’om,
ktori to najviac potrebuju. Poslanim organizacie je ucinne pomahat’ tym, ktori trpia dosledkami
vojnovych konfliktov, prirodnych katastrof a autoritarskych rezimov. Vzdeldvacimi aktivitami
a pracou vo vylu¢enych komunitach na Slovensku prispieva k budovaniu otvorenej, tolerantnej
a inkluzivnej spolo¢nosti. Od roku 1999 poskytuje pomocnt ruku tym, ktori za najroznejSich
okolnosti prisli o slobodu aTudska dostojnost’; tym, ktori trpia nasledkom vojnovych
konfliktov, obetiam prirodnych katastrof a tym, ktori ziji v podmienkach hlbokej chudoby - na
celom svete aj na Slovensku. CvO pracuje v piatich oblastiach: humanitarna pomoc, rozvojova

spolupraca, l'udské prava, globalne vzdelavanie a programy socialnej integracie.

Chudoba a socidlne vylucené romske komunity — tie stoja v centre zdujmu programov
socidlnej integracie, ktoré organizicia realizuje od roku 2006 (pdvodne pod hlavickou
slovenskej pobocky &eskej organizacie Clovék v tisni). Dlhodobo sa snaZi nachadzat’ a uplatnit’
nové sposoby rieSenia problémov, ktoré suvisia s problematikou socialne vylaé¢enych romskych
lokalit na tizemi Slovenska — extrémna chudoba, dlhodoba nezamestnanost’, nizka uroven
vzdelania, nevyhovujice podmienky byvania, ¢i napité vzt'ahy s majoritnou spolo¢nostou. Na
dennej baze prevadzkuje CvO 5 KC v Presovskom a Bratislavskom kraji — KC Rogkovce
(2006), KC Petrovany (2008), KC Sverzov (2009), KC Kojatice (2014) a KC Plavecky Stvrtok
(2015). V ramci programu podpory vzdelavania ma v tychto KC predskolské, mimoskolské,
nizkoprahové, projektové, zazitkové a zaujmové aktivity, ako i kariérové poradenstvo pre
mladez. Dospelym poskytuje socidlne, financné a pracovné poradenstvo a pomaha riesit’ ro6zne

krizové situécie, sti¢ast'ou ktorych je aj humanitarna pomoc.

Pri realizécii programov kladil zamestnanci CvO doraz na spolupracu s partnermi - Skoly,
zamestnavatelia, formalne inStiticie - Urady, lekari, pravne kanceldrie a pod., ale aj iné

mimovladne organizacie. Aktivity implementované na miestnej Urovni si zalozené na
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stabilnom partnerstve s miestnymi samospravami a inymi miestnymi zainteresovanymi
stranami alebo s medzindrodnymi institiciami. Pri prevadzke tychto centier vychadza
organizacia aj zo skiisenosti nasej sesterskej organizacie Clovek v tisni, ktora posobi v 60

vylti¢enych lokalitach v Ceskej republike.

1.2 Vznik a historia komunitného centra

KC Kojatice vzniklo vroku 2014. Od svojho vzniku nepretrzite funguje v komunite
a poskytuje socialne sluzby obyvatel'om segregovanej lokality s nazvom Kojatice. KC sa pocas
8 rokov svojho fungovania zapojilo do mnozstva projektov. Skusenosti z prace i v tejto lokalite
sa odrazili na mnohych metodikéach i §tandardoch vytvorenych organizaciou Clovék v tisni,

neskor Clovek v ohrozeni a prispeli k dnesnej podobe poskytovania sluZieb.

Na zaciatku svojho pdsobenia sa KC zameriavalo najmd na deti a mladez a pomoc pri
doucovani a rozvoji ich motorickych i verbalnych zru¢nosti. Dospelym sa pontikalo pracovné
poradenstvo. Neskor sa aktivity KC rozsirili o nizkoprahové aktivity, vol'nocasové aktivity,
krazky pre deti a mladez, rozvoj dobrovolnictva najmé u mladeze z lokality. Pre dospelych sa
sluzby rozsirili o dlhové poradenstvo. KC ma za sebou Siroku skalu sktsenosti s poskytovanim

socidlnych sluZieb najmé v marginalizovanej romskej komunite (d’alej len MRK).

1.3 Poslanie komunitného centra

Poslanim KC je podpora pozitivnej zmeny, poskytovanie komplexnych socidlnych
a komunitnych sluzieb, aich prostrednictvom prispievat k socidlnej integracii socidlne
vyli¢enych osdb ato na lokdlnej, tak aj na individualnej Urovni. Socidlnou integraciou
a socialnym zaclenenim spristupnit’ prilezitost' a moznost’ socialne vylu¢enym jednotlivcom,
rodinam zapojit’ sa do socialneho a kultarneho zivota v lokalite. V ramci KC sa hl'adaju také
formy aprogramy, ktoré prispievaju anapomahaju k vyrieSeniu zistenych socialnych
problémov. Suborom komplexnych socialnych a komunitnych sluzieb prispievat’ k socializécii
vyltcenej komunity aich interakcii s ostatnymi obyvateI'mi danej lokality. Prostrednictvom
vzdelavacich a vol'nocasovych aktivit, ktoré st poskytované ambulantne a terénnou formou st

prijimatelia socialnej sluzby systematicky vedeni k vytvaraniu svojpomocnych skupin.
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Uplatnenim svojpomocnych skupin tak maji moznost’ prispiet’ k zmene svoje Zivotnej situacie,

ale aj prispievat’ k zmene rieSenia problémov v ramci celej komunity.

1.4 Umiestnenie komunitného centra a jeho dostupnost’ pre ciel’ové
skupiny

KC Kojatice je lokalizované v obci v priestoroch Hasi¢skej zbrojnice, hned’ vedla OcU
a mimo vylucenej lokality. Priamo v lokalite sa pracovnici KC snazia najmé otvarat’ komunitu
verejnosti, napr. organizovanim réznych verejnych podujati (0¢ast’ na spolo¢nych aktivitach
s MS Kojatice, ZS Kojatice a pod.) alebo formou zapojenia sa do Eurépskej dobrovolnickej
sluzby, kedy od roku 2017 pdsobia v KC dobrovolnici z roznych krajin ako je Taliansko,
Spanielsko, Franctzsko. Tato aktivita je prospe$na aj pre obyvatelov komunity, ktori maji
moznost’ spoznavat’ zivot inych kultir a narodnosti. Tito dobrovolnici st ndpomocni pri

roznych aktivitich KC, najmé pri doucovani cudzieho jazyka.

Okrem tychto aktivit sa pracovnici v KC venuju aj témam socialnych a komunikaénych
zruénosti najmi s detmi a mladezou. Casto vymyslaju spdsoby ako povzbudit obyvatelov
komunity, aby opustili lokalitu a videli aké moznosti maju v SirSom okruhu. Vylety st len
jednou cast’ou, ktoré byvaju plné zazitkového ucenia a ti, ktori sa vyletov zi¢astnia maja takto
moznost’ vidiet' aj bezny Zivot mimo komunity. Néavsteva trhov, galérii, mazei, navsteva
reStauracie, kde sa deti ucia objednavat’ si jedlo z jedalneho listka, kupuju si listky na autobus,

listky do kina, hl'adaju vhodné spoje, aby sa dostali spat’ domov, to vSetko ich uc¢i a motivuje.
1.5 Personalne obsadenie komunitného centra
V KC Kojatice pracuji pracovnici, ktori spinaju kvalifikatné predpoklady v zmysle

zakona 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom

podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Odborny garant KC — Mgr. Maria Lichvéarova — socidlna praca

Odborny pracovnik KC — Mgr. Veronika Majirska — Specialna pedagogika
Pracovnik KC — Mgr. Zita Soltisova — uéitel'stvo slovensky jazyk a etickd vychova

Komunitny pracovnik KC - Mgr. Alena Gasparikova - nauka o rodine a katolicka teologia
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1.6 SWOT analyza KC
Silné stranky Slabé stranky
(uzitocné pre dosiahnutie ciel'ov) (Skodlivé pre dosiahnutie ciel'ov)
S w

- Silny stabilny tim

- Dobra spolupraca s institiciami
. v obci ale aj mimo nej (OcU,
'g TSP, ZS, MS, lekari, UPSVaR,
g sudy, CPP, agentirami prace
gﬁ a fnymi 1r£s,t1tuciam1) ., - Nedostato¢né priestory KC na
1S - Dédvera uzivatel'ov socialnych Jalsie aktivi
2 sluzieb . V.lty.
= . , - Absentujtci priestor pred KC
gs - Podpora zo strany zamestnavatel'a L N
= (CVO) pre travenie vol'ného Casu pre
qé - KC vnima uzivatel'ov socialnych deti
jg sluzieb ako partnera
S - Atraktivnost’ aktivit KC

- Dostatok finan¢nych zdrojov na

rozne vylety, akcie a navstevy
mimo komunitu

.Q PrileZitosti Ohrozenia
3 O T
‘2 - KC ma kvalitnych dobrovol'nikov - Nepredizenie najomnej zmluvy
a - Prispdsobenie sluzieb podla na priestory pre KC
z priebezného mapovania potrieb - Nedokoncenie/neskolaudovanie
B - Dobré PR (Fb stranky a CvO) nového KC
G - Kontinudlne zabezpecenie - Nejasné financovanie —
S podpory zo zahranicia prerusenie pokracovania
g (Francuzsko, Rakusko) projektu
5 - Skolaudovanie nového KC - Obec poziada o sluzbu KC
> - Komundlne vol'by 2022

2. Zakladné udaje a Struktiara obce Kojatice

Obec Kojatice sa nachadza na uzemi byvalej Sariskej Zupy, na severe Sari$skej vrchoviny.
Lezi v okrese Presov, 7 km zapadne, na stitoku Malej a Vel'kej Svinky. Kataster obce Kojatice
susedi s katastralnym tizemim piatich obci a to Zup&any, Svinia, Sari§ské LuZianky, Rokycany
a Bzenov. Dizka hranice je 13 850 km. Celkova katastralna vymera obce je 1062 ha. Klimaticky

patri obec do mierne teplej oblasti, do jej vlhkej podoblasti. Cez obec pretekd rieka Svinka
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s Pavostrannym pritokom Mala Svinka. Obec Kojatice ma este svoje dve &asti — Sarisské

Luzianky a Kojaticka Dolinu.

2.1 Histéria vylicenej romskej komunity

Prvi Rémovia prisli do obce z ned’alekej obce Chminany niekedy v polovici 20. rokoch
minulého storoc¢ia. Do Kojatic vtedy prisiel pan Ladislav so svojou Zenou Karolinou
a niekol’kymi detmi. Usadili sa na okraji dediny smerom na Sari§ské LuZzianky, kde si pri
potoku postavili najprv jeden, potom aj druhy doméek z valkov?. Z kroniky sa dozvedame, Ze
vtedajs$i Romovia zacali obchadzat’ dedinu a takmer v kazdom dome im niekto nieco dal —
zemiaky, muku, niekedy aj mlieko, maslo, tvaroh a pod., raz do roka aj nieco zo zabijacky.
Romovia dostavali potraviny bud’ zadarmo alebo za pracu, zviacsa pomahali s pracou na poli.
Medzi miestnymi obyvateImi a Romami sa tak vytvorila symbidéza. Romovia hrévali na
svadbach a zabavach. Boli to prave oni, kto vtedy na vidieku vedel hrat. Rémovia sa vtedy
zivili aj drobnymi pracami, zvac¢sa to boli kovacske prace (z nazbieranych podkov kuli ret'aze
a klince). Kovacéstvo vymizlo skoro, s rozvojom priemyselnej vyroby. Romski hudobnici sa
vsade, nie len na vychodnom Slovensku, vyskytovali Casto eSte donedavna, v Kojaticiach
umikli zhruba pred 20 - 25 rokmi, kedy mnohi Rémovia odisli do Ciech. Hranie a kovaéstvo

boli zviac¢sa muzské prace, zeny pracovali na poli alebo Zobrali.

Mnohé pocetné rodiny kojatickych Romov vyhnali gardisti v Styridsiatich rokoch minulého
storoCia (1942 - 1943) dalej od obce, k lesu, na miesto nazyvané ,,Pod paSviskom®, kde sa
nachadzaji dodnes. Pod lesom si Romovia postavili z valkov, dreva, kamena a blata nové
domceky. Muzi si privadzali Zeny, Zeny muzov. Niektori uzatvarali sobas, avSak bolo to

zriedkavé.

Po vojne pracovali Romovia prevazne bud’ na stavbach, na TS mesta PreSov alebo na
miestnom JRD, zalozenom v roku 1959. V sedemdesiatych rokoch zacali odchadzat do Ciech.
Preto je registrovany maly narast poctu obyvatel'ov osady podl'a zapisu v kronike z roku 1984
(12 rodin, 76 T'udi) oproti zapisu z roku 1960 (50 l'udi). Okrem toho narast poctu obyvatel'ov

romskych osad brzdil vynos ministerstva zdravotnictva o odmenéch za dobrovol'nu sterilizaciu

! valky — nepalené tehly
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romskych matiek. Je potrebné podotknut’, ze vela deti travilo svoje detstvo v najroznejSich

ustavoch ¢i detskych domovoch.

V prvej polovici devdtdesiatych rokoch zac¢ina masivne prepustanie pracovnych sil, ¢o sa
V prvom rade tyka Romov. Mnoho l'udi z komunity chce pracovat’ a aj pracuje, no niektori su
dlhodobo nezamestnani a poberajii davky v nezamestnanosti. Niektorych Romov sa podarilo
zamestnat' v ramci pracovného poradenstva, ktoré je vykonavané v miestnom KC. Rémovia
pracuju v stavebnom odvetvi — vo firme INTERBAU, kde sa podielaju na vystavbe nového
KC, v lokalnej stavebnej firme EKOROSPLUS, v pol'nohospodarskom odvetvi na miestnom
Polnohospodarskom druzstve, ale aj v Ceskej republike v Dé&ine vo vyrobnej hale

VOLKSWAGEN.
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3. Ciel’ové skupiny komunitného centra

Ciel'ovou skupinou KC su prevazne I'udia z vylucenej romskej komunity Kojatice, ale

aj dospeli klienti z majoritnej ¢asti obce Kojatice a jej prilahlych Casti.

Cielové skupiny KC:

1.

Detski klienti

- Deti vo veku 3 - 4 rokov
- Deti predskolského veku
- Ziaci 1. a 2. stupia ZS

Mladez
- Studenti OU
- Mladez po skonceni povinnej Skolskej dochadzky

Dospeli klienti v produktivhom veku

- Mladi do veku 29 rokov

- Nezamestnani klienti, resp. dlhodobo nezamestnani
- Zamestnani klienti

- Klienti poberajuci Statne a socidlne davky

- Tazko zdravotne postihnuti klienti
Klienti vo vy$Som veku:

Seniori

Klienti poberajuci Statne a socidlne davky
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4. Ciele a ilohy komunitného centra na prislusny rok

Pracovnici KC pravidelne mapuju potreby cielovej skupiny v teréne. Podrobné
vysledky a proces mapovania potrieb sa nachadzaji v prilohach, ktoré su sucastou tohto

dokumentu.
Na zaklade mapovania potrieb si tim KC Kojatice vyty¢il nasledujtce ciele KC na rok 2022:

1. Podpora vzdelavania
1.1 Predskolsky klub
Ciel'om stretavania sa deti v predSkolskom klube v KC je napomoct’ im pred vstupom
do vychovnovzdelavacieho procesu, rozvoj jemnej a hrubej motoriky a komunikacie.
Metody a forma préce:
e priama praca s detmi v KC — individuélna a skupinova

e Tdast deti na spoloénych aktivitach s MS Kojatice

1.2 Zvysit’ vzdelanostnu urovei Ziakov a zlepSit’ vzt'ah Ziakov ku Skole
Ciel'om tychto aktivit je napomdct’ detom zvladnut uéivo ZS.
Metddy a forma prace:
e priama praca s detmi v KC - doucovanie, individualna, skupinova,
e zvysenie kontaktov so ZS Svinia a spolupraca v ramci riesenia zaskolactva
e diStanéna - pocas krizového rezimu - distribicia materialov, vysvetl'ovanie tloh

- individudlne konzultacie, sprostredkovanie spojenia s ucite'mi

1.3 Letna Skola
Cielom ,, Letnej §koly* je zredukovat’ nedostatky vo vzdelavani u Ziakov ZS a stratu
nadobudnutych vedomosti poc¢as prazdnin.

Metody a forma prace:

e priama praca s detmi — individudlna a skupinova

e zazitkové ucenie

1.4 Rozvoj kariérového poradenstva
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Cielom kariérového poradenstva je motivacia Ziakov ZS v hladani vhodného odboru,
ktory ich zaujima v ktorom by sa uplatnili na trhu prace a v pokradovani tudia na SS.
Metddy a forma préce:

e Priama praca s uzivateI'mi socialnych sluzieb — skupinova a individualna

e Exkurzie — spolupraca so ZS a SS, Gi¢ast’ na DOD na SS

2 Posiliiovanie postavenia Zien v spolo¢nosti a v rodine — Zenské skupiny
Cielom Zenskych skupin je rozvijanie zrucnosti, vedomosti a schopnosti, ktoré
potrebuju zeny pre svoj bezny zivot. Ucia sa rozvijat' rodicovské roly, komunika¢né
zru¢nosti a spoznavat’ vlastné hodnoty.
Metody a forma prace:
e individualna praca s jednotlivcom

e skupinova praca so zenami

4.1 Poskytované sluzby a ich ¢asovy ramec

V KC sa poskytuje zakladné socialne poradenstvo, kariérové poradenstvo, pravom
chranené zaujmy, financné poradenstvo, pracovné poradenstvo, d’alej nizkoprahové aktivity,
zdujmove aktivity, doucovanie i1 dobrovolnicka sluzba miestnych dobrovolnikov priamo

z komunity.
Obligatorne:

A. Socialne poradenstvo - v KC Kojatice sa poskytuje zakladné socialne poradenstvo,
najmé v oblastiach financii, orientacie vo svete prace a vzdelavania. Realizuje sa na
dennej baze.

B. Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov — terénnou aj
ambulantnou formou (ide najmd o asistenciu Vv ramci pracovného poradenstva,
dlhového poradenstva, asistencia pri trestnych konaniach, hajenie zaujmov klienta voc¢i
veritelom, ale aj voci diskrimindcii a podvodom). Realizuje sa na dennej baze.

C. Pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a Skolské vyucovanie — spolupraca so

Skolami, denné doucovanie, praca sjemnou a hrubou motorikou, neformalne

13



®
O emmimeiarn IA MPSVR SR

[ ——

EUROPSKA UNIA -
OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond : 2 : UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

vzdelavanie, kariérove poradenstvo, exkurzie, Stipendia pre stredoskolédkov,
predskolsky klub. Realizuje sa pondelok az Stvrtok.

D. Preventivna aktivita — prevencia voci nasilnému spravaniu, enviromentalna vychova,
rozvoj socialnych a komunikacnych zru¢nosti, prevencia kriminality, uzivania drog,
sexualna vychova, antidiskrimina¢né projekty a aktivity, prevencia vo¢i ochoreniam,
rodova rovnost pre romske komunity — podpora postavenia zien v rodine
a v spolocnosti. Realizuje sa raz tyzdenne alebo podla potreby.

E. Zaujmova cCinnost’ — vol'nocasové aktivity, vytvarné krazky, komunitnd zahradka,
filmové a divadelné predstavenia. Realizuje sa raz tyzdenne alebo podla potreby.

F. Komunitna praca - aktivity komunitnej prace - komunitna praca a komunitna
rehabilitdcia. Rada komunitného centra sa realizuje 1x za Stvrtrok, pripadne podla
potreby. V ramci komunitnej prace sa pravidelne realizuje mapovanie potrieb v teréne
ale aj pocas aktivit v KC a sietovanie s institiciami, ktoré spolupracuju s KC. Realizuje
sa 4x tyzdenne alebo podla potreby.

G. Nizkoprahové ¢innosti — zmysluplné travenie volného Casu a prevencia socialno-

patologickych javov v komunite. Realizuje sa v pondelok az Stvrtok.
Fakultativne:

A. Formalne a neformalne vzdelavanie — Podpora klientov vo formalnom vzdelavani —
doucovanie deti v poobednajSich hodinach a neformdlne vzdelavanie — vzdelavanie
k t¢émam diskriminacie, socialne a komunika¢né zru¢nosti, histéria Romov, vytvarné
techniky — aj umelecké stvarnenie napr. diskriminacie, témy nasilia, témy znecist'ovania
zivotného prostredia, financnej gramotnosti. Uzivatelia socidlnych sluzieb KC sa tiez
maju moznost’ ucit’ svetovej rozmanitosti alebo aj anglicky ¢i nemecky jazyk, i ked’ je
zaujem zatial’ maly.

B. Podpora dobrovol’nictva — uzivatelia socidlnych sluzieb v KC Kojatice maju bohaté
skusenosti s dobrovol'nickou pracou z eurépskej dobrovolnickej sluzby od r. 2017-
2019. V KC Kojatice pracovali dobrovolnici, ktori poméhali kon¢iacim Ziakom ZS pri
doucovani a motivovani pri vol'be povolania a vV pokracovani $tidia na strednej Skole.
O dobrovolnicku pracu prejavili zaujem aj l'udia pochadzajici priamo z komunity.
Jedna dobrovol'ni¢ka z vylucenej lokality v Kojaticiach asistuje v KC v predskolskom
klube apri zenskych skupinach. Aktudlne KC rozsiruje dobrovolnicku pracu

0 Studentov strednych §kol (Stredna pedagogicka skola — vypomoc pri aktivitich v KC)
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a $tudentov vysokych §kél (v ramci projektu DouGovanie Ziakov v spolupraci so ZS
Svinia a ZS Kojatice).

C. Participacia na komunitnom planovani, komunitnom organizovani a rozvoji -
prostrednictvom Rady KC, na ktorej sa maju moznost zcastnit’ vSetci, ktori maja
zaujem rieSit’ pokrok v komunite. Radu KC tvoria zastupcovia komunity. Zamestnanci
KC st im napomocni, facilituja ich a motivuji. Do Rady KC su podl'a potreby prizvané
aj subjekty ako st TSP pracovnici, MOPS, starosta obce, vedenie ZS Kojatice a
ZS Svinia, kde sa rie§ia problémy komunity a obce. KC je otvorené napadom &lenov
komunity, zapajanim sa do rozvoja komunity a obce spolo¢nymi aktivitami a spdsobmi
rieSenia problémov.

D. Humanitarne aktivity — aktivne spolupracujeme so zahranicnymi ale aj lokalnymi
darcami. Taktiez KC spolupracuje aj s Potravinovou bankou a d’al§imi institaciami.
Vdaka Stedrosti tychto darcov poskytujeme humanitarnu pomoc pre rodiny. Na zaklade
zistenych potrieb z mapovania zabezpecujeme konkrétnym rodindm to, ¢o naozaj
potrebujiil — najCastejSie je to oblecenie, obuv, hygienické potreby, vybavenie do

domacnosti ale aj potraviny.

Vsetky aktivity st zaznamenané v mesacnom harmonograme ¢innosti.
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Potreba/problém | Ciel Ulohy Aktivity KC Partneri/ Zdroje Cas
zodpovednost’
1. Zvysenie 1.1 Prvé stretnutia Zien Obyvatelia MRK Do konca
komunika¢nych S vol'no¢asovym charakterom | komunity — juna 2022
zru€nosti Zien podla ich zaujmu. primarne zeny z Pracovnici KC
v komunite (nastroj 1.2 Sietovanie a motivacia zien komunity Do konca
prvotného V teréne prostrednictvom Mozné zdroje augusta
preklenutia formalnych a neformalnych Rada KC Z projektov 2022
vzéajomnej antipatie) rozhovorov.
Komunita nema | Vytvorenie KC Kojatice 0.Z.
vlastné zastipenie | reprezentativne 2. Pravidelné stretdvanie Zien Vyrovnavanie Do konca
alebo ho zastupenia |2. Vytvorenie a nacvik komunikaénych a inych Sanci — oktobra
reprezentaciu v komunite a zastabilizovanie méakkych zru¢nosti posiliiovanie 2022
(vysoké napatie a prepojenie skupiny prostrednictvom spolo¢nych ¢lenov komunity
medzi dvoma oboch lokalit v reprezentantov aktivit. pri svojej
réznymi obci komunity vlastnej Do konca
lokalitami v obci) 3. Modelové situécie a priprava na reprezentacii novembra
ucast’ v Rade KC — nacvik 2022
kultivovane hovorit’ o potrebach
komunity a pod.
Do konca
4. Pozvanie do Rady KC a pravidelné decembra
stretnutia s cielom rieSenia 2022

problémov v komunite.
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6. Monitorovanie plnenia ciel’ov akéného planu

Ciele plnenia sa budi vyhodnocovat’ minimalne 2x ro¢ne. Monitorovanie plnenia ciel'ov

je naviazané na ak¢ény plan (d’alej len AP) a na plnenie Ciastkovych cielov v akénom plane.

Hodnotenie bude realizované v prvom rade s 'ud'mi z komunity, spolu s dobrovol'nikmi

a jednotlivymi aktérmi, ktori sa na priprave a realizacii AP spolupodielali. Vysledky

monitorovania plnenia cielov budu zverejnené pre vsetkych, ktori sa na tvorbe a realizacii

planu podierlali.

Meranie plnenia ciel’ov sa bude merat’:

Kvalitativnou formou — pomocou grafickej spitnej viazby (smiliky) od ti¢astnikov
realizovanych aktivit, kde vyjadria svoju spokojnost’ a prinos aktivity. Otazky, ktoré
budu polozené vsetkym zucastnenym na vyhodnoteni plnenia cielov AP:

» Ako dany priebeh hodnotia?

» Ako sa im dari dosahovat’ ciele AP?

> Co by sa dalo realizovat’ inak?

» V Com su silné stranky realizacie AP?
Kvantitativnou formou

» Korlko stretnuti bolo zrealizovanych?

Kolko prislusnikov MRK sa zucastiiuje jednotlivych stretnuti?
Pocet zasadnuti Rady KC.
Pocet zrealizovanych rozhovorov v komunite.

Pocet odSkolenych komunika¢nych a mékkych zrucnosti.

vV V V V V

Pocet zrealizovanych modelovych situdcii - pocet zasadnuti Rady KC.

Ciele sa budu vyhodnocovat’ dvomi sposobmi:

PriebeZznym hodnotenim plnenia ciel’ov - obdobie hodnotenia plnenia cielov AP
bude realizované v polovici plnenia, kedy uz budu ¢iastkové konkrétne vysledky,
podl’a ktorych je nastaveny AP. Pocas priebezného hodnotenia budeme mat’ priestor

na zmenu Vv ciel'och a aktivitach eSte pocas realizacie AP.

Zavereénym hodnotenim plnenia ciel’ov - bude zhodnotené na konci obdobia, ktoré

je v AP urcené.



bt K FUROPSKA DA OPERACNY PROGRAM
Budovanie odbornych kapacit
¢ Mg 1 ’ A IA MPSVR SR Eurdpsky socidlny fond ] UDSKE ZDROJE
Europsky fond regionalneho rozvoja -

Toto hodnotenie nam pomoZze:
e vyhodnotit’ zrealizované ¢innosti;

e stanovit nové ciele komunitnej prace.
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{. Zaver

Tento dokument bol vytvoreny na zdklade mapovania potriecb MRK Kojatice, ktoré
prebicha priebezne a tim pracovnikov KC neustale dopliia a aktualizuje tieto informacie.
Kratkodobé potreby komunity sa menia vel'mi Casto, zavisi to od rocného obdobia, mesiaca,
dina v mesiaci ¢i vplyvom krizovych situacii vyskytujucich sa v rodine/komunite atd’. Na
zaklade identifikovanych potrieb si Rada KC stanovi priority a spolu s ostatnymi obyvatel'mi
komunity pracuje na odstraneni problému. Pracovnici KC st otvoreni akymkol'vek napadom
a v pripade potreby facilitujii a usmertiujii u€astnikov komunitnej aktivity. Plan ¢innosti KC sa

bude aktualizovat’ 1x ro¢ne.
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Priloha ¢. 1 — Mapovanie potrieb vo vylu¢enej lokalite v

Kojaticiach

Mapovanie potrieb vo vylucenej lokalite v Kojaticiach prebieha od jila 2021 a priebezne
sa doplia. Kratkodobé potreby obyvatelov komunity sa rychlo a ¢asto menia — zavisi od
ro¢ného obdobia, dila v mesiaci, ¢i vplyvom krizovych situacii vyskytujicich sa v rodine ¢i

v komunite.

Ciel'om mapovania potrieb je zistit’ aktualne potreby komunity v ich prirodzenom prostredi,
ale aj potreby, ktoré plyni z prace v KC a na zaklade toho vypracovat’ Plan ¢innosti KC.
Mapovanie potrieb vychadza z principu prace v KC, ktoré na zaklade zistenych potrieb
nastavuje ponuku svojich sluzieb. Mapovanie potrieb je prirodzenou stcast’'ou pri praci KC a je

sucast’ou Planu ¢innosti KC.

Mapovanie potrieb bolo zamerané na podmienky a pristupy obyvatel'ov k réznym sluzbdm
a vybaveniu obce. Z principu prace a cielovych skupin, na ktoré ma v stiéasnosti dosah KC,
bolo mapovanie zamerané primarne na vyla¢eni komunitu v Kojaticiach. V ramci nej sme
identifikovali menSie cielové skupiny — deti predskolského veku, Skolopovinné deti, mladez a

dospelych. Do buduicnosti pldanujeme mapovat’ potreby aj vacsinovej Casti obce Kojatice.

Pre tcely mapovania potrieb komunity sme s timom KC zostavili otdzky, ktoré sme
nasledne kladli respondentom. S obyvate'mi sme viedli rozhovory, atak sme zistovali ich
potreby, problémy ale aj zaujmy ¢i zal'uby. Oslovili sme 50 dospelych obyvatel'ov komunity
a rozhovory s nimi sme viedli v ich prirodzenom prostredi, teda v Romskej osade v Kojaticiach.
30 deti a mladych vo veku od 4 do 15 rokov sme oslovovali najcastejSie cez nizkoprahové
aktivity v priestoroch KC aso Zenami sme sa rozpravali aj po¢as organizovania Zenskych
skupin v KC. Forma rozhovoru sa ndm najviac osvedcila, nakol’ko su T'udia viac otvoreni
a povedia viac, ako keby vypliovali dotaznik. Obyvatel'om komunity sme kladli otvorené, ale

aj polostrukturované otazky.
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Vysledky mapovania potrieb (10/2021)

1.1. Demografické udaje

Demograficky vyvoj obce od konca 18. storo¢ia sa cyklicky zvySoval a znizoval v sulade
s ekonomickymi a socialnymi trendmi a celkovym ekonomicko-spolo¢enskym vyvojom
regionu. K vyraznejSiemu narastu poctu obyvatelov doslo v 50.rokoch 20. storocia.
Demograficky rast sa po roku 1991 opit’ zdynamizoval. Demografia obce je vyznamnym
kreacnym faktorom charakteru a vyvoja obce. Obec je od roku 1970 zloZena z troch
zastavanych uzemi: Kojatice — jadrova obec, Sarisské Luzianky a Kojatick4 Dolina — ¢asti obce
Kojatice. Aktualne informacie sme ziskali zudajov OcU Kojatice, ktoré sme doplnili z
Uzemného planu obce Kojatice, ktory bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom v jini 2008 a aj
z Planu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Kojatice na roky 2019 - 2025. Dal§im
zdrojom informacii bolo najnovsie séitanie obyvatel'ov, ktoré prebehlo na Slovenku v roku

2021.

Z hladiska tempa rastu poctu obyvatel'ov v dlhodobom obdobi patria Kojatice k pomaly
rasticim sidlam s medziobdobiami poklesu. Posledné desatrocie je vSak poznamenané
zretelnym rastom. NizSie spracované udaje do r. 1961 st iba za jadrovu obec (Kojatice), od r.

1970 aj za Sarigské Luzianky.

Tabul'ka ¢.1.: Demograficky vyvoj obce Kojatice od roku 1869 do 2021

Rok ] Pocet obyvatel'ov

1869 § 649
1880 | 451
1890 § 458
1900 518
1910 § 475
1921 § 485
1930 § 509
1950 § 546
1948 | 602
1961 § 671
1970 | 854
1980 | 866
1991 ) 875
2001 § 964
2008 | 1027
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| 2017 | 1115 |

[ 2021 | 1154 |

Podl'a najnovsieho scitania obyvatel'ov zije v obci Kojatice spolu 1154 obyvatelov. 185
obyvatel'ov sa prihlésilo k romskej narodnosti, zZ toho prevaznu Cast’ tvoria deti a mladez do 15

rokov. 182 I'udi uviedlo ako svoj materinsky jazyk romsky.

1.2. Zamestnanost’ a vzdelanostna aroven

Alarmujuco vysokd nezamestnanost’ v marginalizovanych a socidlne odkazanych
vidieckych komunitach s vyskytom vysokého podielu chudoby spojena s nizkou mobilitou
pracovnych sil, stratou alebo absenciou pracovnych navykov (pracovnej moralky) a nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov spravidla eliminuju vplyv a dopad rozvojovych zdmerov vo

vidieckych oblastiach.

NajcastejSim problémom nezamestnanosti pri obyvatel'och s nizkym stupfiom vzdelania

st nasledujuce problémy:

e skupina ob¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie;

e chybaji moZnosti zamestnat’ obyvatel'ov s nizkym vzdelanim;

e chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentlra
podporovaného zamestnavania, prileZitostnych prac, podporovanej prace;

e narasta skupina obc¢anov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami;

¢ nie je vybudované prepojenie a presun informdcii medzi obanmi, samospravou,

odbornikmi, UPSVaR

V spolupréci s UPSVaR Preov organizuje obec v pripade potreby verejnoprospesné prace
- menSie obecné sluzby. V ramci tejto ¢innosti podporuje udrziavanie pracovnych navykov
U osdb, ktoré maju problém uplatnit’ sa na trhu prace. Dlhodobo nezamestnani ob¢ania maju
¢im d’alej tym véacsie problémy zamestnat’ sa. Naj¢astej$im dovodom dlhodobého zotrvavania
V rezime nezamestnanosti je ich nedostatocné alebo minimalne vzdelanie a nizka zru¢nost pre
potreby trhu prace. Tato skupinu nezamestnanych charakterizuje predcasné ukoncenie
vzdelania, nevyhovujica kvalifikacia z pohl'adu ponuky volnych pracovnych miest, strata

pracovnych navykov a motivacia pracovat, ¢im sa stavaji neuplatnitenym na trhu prace.
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U dlhodobo nezamestnanych klesa s asom aj sebavedomie a tym aj schopnost’ prezentovat’ sa

pred potencidlnym zamestnavatel'om.

Podprogram Aktivacné sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka aktivit v obci, udrzbu
verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v obci, prostrednictvom
nezamestnanych obc¢anov pracujicich v obci v ramci aktivaénych prac a zamestnanych v

spolupraci s uradom prace. Financie v pripade potreby st zabezpedené z UPSVaR Presov.

1.3. Materialne a Zivotné podmienky vo vylicenej romskej osade v Kojaticiach

Vo vylucenej romskej komunite sa nachadza cca 35 obydli. Obydlia v miestnej romskej
osade su elektrifikované, a to tak, ze oficialne je zavedena elektrina do Styroch domécnosti.
Niektoré domadacnosti maju vSak nelegdlne pripojenie, ked’ze aj stavby su nelegalne
a neskolaudované. Plyn a kanalizacia v osade nie je zavedena. Jedinym zdrojom pitnej vody
bol doneddvna pramen z lesa, ktory bol ned’aleko domcekov v hornej Casti osady. Pristupova
cesta k nemu i v jeho bezprostrednom okoli bola v§ak znec€istena. V maji v roku 2021 prebehla
kolaudacia vody v romskej osade. Obyvatelia tak maji moznost' vyuzivat dva hydranty
a odoberaju vodu zdarma. Pri osade sa nachadzaju aj kontajnery na komundlny odpad, ktoré
stoja na vybetodnovanej ploche. Vyvéazaji sa pravidelne, raz za dva tyzdne. Obyvatelia si

pravidelne platia za odpad. Velkokapacitny kontajner je pristaveny podl'a potreby.

Roémska osada v Kojaticiach lezi cca 200 metrov od poslednych obytnych domov v obci,
stale vSak v jednom intravildne. Prevazne val'kové domy su vystavené pod lesom na svahu.

Pozemok, na ktorom osada stoji, patri obci.
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Obr.1. Romska osada v Kojaticiach

Obr.2 Svojpomocne postaveny dom v 0sade v Kojaticiach v spolupraci s projektom DOMov.sk

1.4. Zakladna vybavenost’ obce

Vicsina vyrobnych sluzieb v obci Kojatice je poskytovana sukromnymi podnikatel'mi.
Podl'a tdajov zPHSR Kojatice bolo v Kojaticiach registrovanych 44 zivnostnikov.
Polnohospodarske druzstvo Sarian sa venuje chovu dobytka, spracovaniu mlicka a
pol'nohospodarskej vyrobe. V obci ma sidlo aj firma PLAST ITALY, ktora sa zaobera vyrobou
obalov z plastov.
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V obci je k dispozicii predajia potravin COOP Jednota a miestne Pohostinstvo. V blizkosti
réomskej osady je miestny ,,Bar u Popa“, v ktorom bola zaciatkom februdra 2022 spustena aj
prevadzka a donaskova sluzba ,Pizza Fiss“. Pril'ahlé &asti Kojaticka Dolina a Sarisské

Luzianky st momentalne bez akéhokol'vek obchodu.

V obci absentuje zdravotné stredisko s lekariiou. Dospeli obyvatelia Kojatic absolvuju v
pripade potreby zdkladnu zdravotnu starostlivost’ a potrebné vySetrenie v zdravotnom
stredisku v obci Svinia, kde sidli obvodny lekar. Zaroven sa tam nachadza aj lekareni. Obvodny
lekar pre deti a dorast sidli v Chminianskej Novej Vsi. Odborné vySetrenia absolvuju v

zdravotnickych zariadeniach v PreSove.

Spolocensky Zivot v obci je aktivny vd’aka niektorym organizaciam, ktoré v obci funguju -
Unia Zien Slovenska 0.z., Coop Jednota spotrebné druzstvo, Dobrovolny hasiésky zbor,
Zakladna umelecka Skola, Urbarske pozemkové spolocenstvo LES A PASIENOK Kojatice.
Sidlo obecného uradu je v budove kultirneho domu, ktorého rekonstrukcia prebehla v rokoch

2007 - 2011.

V obci st vytvorené podmienky na uskuto¢iiovanie rdznych obecnych, kultarnych
a Sportovych podujati. V obci je vybudované futbalové ihrisko pre vykonnostny Sport (dospeli
hraju v VII. lige okresnej sutaze vo futbale) spolu so $atiiami a tribinou. Pre neorganizovany
$port je k dispozicii ihrisko v &asti Sari§ské Luzianky, kde je svojpomocne vybudovany
tenisovy kurt. V obci Kojatice funguje Futbalovy klub Kojatice, kde v jednom futbalovom
druzstve hraju mladi chlapci z minoritnej aj majoritnej ¢asti obce sucasne a stolnotenisovy
oddiel.

1.5. InStitucie, spolupracujice organizacie a iné sluzby v obci

1.1.1 Materska Skola
Materska Skola je dvojtriedna s kapacitou 40 deti. Nachadza sa v ucelovej budove

v strede obce.

Materska skola na svoju Cinnost’ vyuziva budovu zlozenu z jedného dvojpodlazného
pavilonu, kde su triedy s prisluSnymi priestormi, hospodarskeho priestoru, v ktorom su sklady,

Skolskej kuchyne, pracovne, riaditelne  asocialneho =zariadenia pre prevadzkovych
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zamestnancov. Sucastou Skoly je rozsiahly areal Skolského dvora, ktory je vybaveny

zahradnymi hrackami, zariadenim, naradim a pieskoviskom.

Od skolského roka 2021/2022 je povinna predskolska dochadzka pre vsetky deti, ktoré
do 31.8.2021 dovfsia 5 rokov veku. V tomto $kolskom roku prvykrat nastipili do MS aj deti z
romskej osady z Kojatic. Triedu maju zriadenti v hasiéskej zbrojnici vedla MS, v budove,

Vv ktorej sidli aj KC.

Skolska jedale pri materskej $kole je zriadena na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal
a napojov pre deti v Gase ich pobytu v materskej $kole. SIuZi aj na vydaj stravy pre Ziakov ZS

Kojatice.

V roku 2020 bola ukoncend kompletna rekonstrukcia MS vdaka projektu ,, ZniZenie

energetickej narocnosti budovy materskej skoly - Kojatice “.

1.1.2 Zakladna skola

ZS v Kojaticiach je neplnoorganizovana $kola, ktori navitevuju deti z obci Kojatice,
Sarisské Luzianky a Kojaticka Dolina. Skola je 6 triedna: 5 tried zakladnej $koly a 1 oddelenie
Skolského klubu deti s kapacitou 25 deti.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v sulade s platnymi uéebnymi osnovami
podl'a vypracovaného Skolského vzdelavacieho programu. Od 1.roénika bolo zaradené do
planov vyuCovanie anglického jazyka aposilnené vyuCovanie slovenského jazyka

a matematiky.

Objekt ZS pozostava z dvoch budov: starej a novej budovy skoly. Vzhl'adom na nérast
poctu ziakov a tried na Skole bola zrealizovana vicsia rekonStrukcia: vybudovanie socidlneho
zariadenia, rozSirenie poctu tried a ich materidlne zabezpecenie, zriadenie rozcvicovne. Stard
budova skoly ma aj kultirnu a historicki hodnotu. Stavba bola realizovana jezuitmi v roku

1842.

ZS v Kojaticiach navstevuju aj deti z romskej osady. Aktudlne je 1.ro¢nik plne rémska

trieda, avSak triedy 2 — 4. ro¢nika su integrované.
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1.1.3 Terénna socialna praca

TSP v obci rozvija svoju ¢innost’ od roku 2003. Cielom projektu TSP je zvySenie ucasti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych osdb v spolo¢nosti, vratane Uc€asti na trhu prace,
zvySenie kvality vykonu terénnej socialnej prace prostrednictvom odborného vzdelavania a
supervizie prace, zvysenie dostupnosti a zlepSenie pristupu k poskytovanym sluzbam a znizenie

administrativneho zat'azenia zapojenych obci.

1.1.4 Cirkev v obci

Medzi kultarne zariadenia patri aj miestny rimsko-katolicky kostol sv. Ondreja, moderna
evanjelicka modlitebiia vedl'a OcU a kostol v Sarisskych Luziankach — kaplnka. Vsetky tieto
objekty boli zrekonstruované v roku 2004 spolu s novopostavenym Domom smutku a nadeje v

Kojaticiach.

1.6. Vyhodnotenie mapovania potrieb

Pre dospelych obyvatelov z vylu¢enej komunity v Kojaticiach sme mali pripravené
v§eobecné otazky, ktoré sa tykaju ich zivota v komunite a v obci a na zaklade ich odpovedi sme
im kladli d’alsie otazky. Oslovili sme 50 dospelych obyvatel'ov komunity Vv ich prirodzenom
prostredi. Nasledujice otazky sme sa pytali respondentov priamo v romskej osade

v Kojaticiach.

Otazka: Ako ste spokojni so Zivotom v obci Kojatice?
Otazka: Aké zmeny vo Vasom okoli by ste prijali?
Otazka: Ktoré miesta v obci najéastejSie navStevujte?
Otazka: Ako ste spokojni s VaSou uroviiou byvania?

Otéazka: Ako ste spokojni s Vasou uroviiou vzdelania?

o o~ wbdE

Otéazka: Ako ste spokojni s uroviiou vzdelania Vasich deti?

Vyhodnotenie otazok:

1. Otazka — Osloveni respondenti boli vSetci spokojni so Zzivotom v obci a nechceli by
byvat’ v inej komunite (napr. vo Svini).
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2. Otazka - 18 respondentov odpovedalo, ze by chceli mat’ zlegalizovanu elektrinu.
Takmer vSetci respondenti povedali, ze pristupova cesta do rémskej osady je vo vel'mi
zlom stave. Je na nej takmer neustale blato a deti chodia do Skoly zablatené. Takmer
vSetci sa zhodli, ze by prijali v CastejSich intervaloch viac oSatenia a obuvi ale aj
potravin a vybavenia do domécnosti.

3. Otazka — Vsetci respondenti sa zhodli, Ze najviac navstevuji obecny urad, TSP, KC,
mieste $koly a obchod.

4. Otazka - 20 respondentov odpovedalo, Ze by chceli mat’ kvalitnejSie byvanie, prenajat
si pozemok od obce, postavit’ si domcek a zlegalizovat’ elektrinu.

5. Otazka — 25 respondentov odpovedalo, Ze im je neprijemné, ked’ si nevedia precitat’
list ¢i podpisat’ sa. Ostatni nechceli odpovedat’, osobne som vycitila, ze im je neprijemné
hovorit’ o ich nedostatkoch vo vzdelani.

6. Otazka — Vsetci dospeli osloveni respondenti sa zhodli, Ze deti st ,,hlipe* a potrebuju

chodit’ do skoly.
Presnu formulaciu potrieb sformulovali pracovnici KC na zaklade odpovedi respondentov.

V juli 2021 bol zaznamenany vyskyt Svabov a ploStic. Na zéklade podnetov hladali
zamestnanci KC finanéné zdroje a zaCiatkom augusta 2021 bola vykonana kompletna
deratizdcia priestorov v romskej osade. V suvislosti s deratizdciou obydli vznikla d’alSia
potreba ato je vybavenie obydli po deratizacii. Tato potreba bola naplnena, obyvatelom
komunity boli zabezpecené piecky na kurenie, matrace, oSatenie, obuv, riady, vankuSe,
paplony, deky a prikryvky od darcov z Rakuska. V suvislosti s tym, ze obyvatelia komunity

nemaju kde uskladnit’ sezonne obleCenie, potreba obuvi a oSatenia je takmer neustala.

Na zaklade rozhovorov s respondentmi sme zistili, Ze vzdelanostna troveri je vePmi nizka
nielen u deti ale aj u dospelych. Z rozhovorov vyplynulo, Ze dospelych Tudi trapi, Ze si

nevedia precitat’ list ¢i podpisat’ sa.

Deti z vyltcenej lokality sme oslovovali pocas aktivit v KC a poc¢as vyletov, ktoré sme

organizovali. Oslovili sme 30 deti vo veku od 4 do 15 rokov s nasledujicimi otazkami:

1. Otazka: Aké zmeny vo Vasom okoli by ste uvitali?
2. Otéazka: Radi chodite do Skoly?

3. Otazka: Ako vyuZivate vol'ny ¢as?

4. Otazka: Radi chodite do komunitného centra?
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5. Otéazka: Ktoré aktivity v KC mate najradsej?

Vyhodnotenie otazok

1. Otazka — Mladsie deti (4 — 9 r.) odpovedali, ze by chceli pekné hracky a chceli by
CastejSie chodit’ do KC, lebo je tam dobre. Deti vo veku 10 — 15 rokov odpovedali, Ze
by chceli chodit’ na vylety a chceli by pekné oblecenie.

2. Otazka — Mladsie deti (4 — 9 r.) odpovedali, Ze ano, starSie (10 — 15 r.) odpovedali nie.

3. Otazka — NajcastejSia odpoved’ u mladsich deti bola, ze chodia do lesa, na miestny
potok ,,jarek®, hraja sa pri domoch a na ceste. StarSie deti odpovedali, Ze chodia do KC
na aktivity a radi vyuzivaju socialne siete na komunikaciu.

4. Otazka — Vsetky deti odpovedali ano.

5. Otazka — Vsetky deti sa zhodli, Ze s to najmé vylety, ktoré organizuje KC, hranie

spolocenskych hier, v lete opekacka ale aj doucovanie — ¢itanie, pisanie aj pocitanie.

Na zaklade odpovedi na tieto v§eobecné otazky sme d’alej rozvijali rozhovor s respondentmi

a s timom zamestnancov KC sme stanovili potreby deti.

Najvacsim problémom udeti je nizka vzdelanostna wuroven. Pandemicka situacia
a diStancné vzdeldvanie len viac dopomohli k tejto skuto¢nosti. VKC sme pocas leta
v spolupraci so ZS Kojatice organizovali letni §kolu. Tento projekt sa nam vel'mi osvedgil

a chceli by sme s doucovanim deti pokracovat’ aj nad’alej, prip. zacat’ doucovat’ aj dospelych.

Deti si vel'mi pochval'ovali ¢innost’ KC, radi navstevuji KC a zapéjaja sa do aktivit KC.
Medzi ich potreby zadefinovali aj efektivne vyuZivanie voPného ¢asu najma v priestoroch KC

¢i na vyletoch.
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Priloha ¢. 2 — Vysledky mapovania potrieb (04/2022)

Dospeli obyvatelia komunity - otazky:

1. Otazka: Co by ste chceli zmenit’ vo svojom Zivote?
2. Otazka: Co by ste chceli zmenit’ vo svojich pribytkoch a v ich okoli?

3. Otazka: Aké st vase zaluby? Co radi robite?
Vyhodnotenie otazok:

1. Otazka: Dospeli respondenti sa zhodli, Ze by chceli uzavriet’ sviatost’ manZelstva a tak
zlegalizovat’ svoje zvazKky. Poziadali sme ich, aby zistili pocet parov, ktori prejavia o to
zaujem a podla toho budeme d’alej postupovat’.

2. Otazka: Dospeli respondenti sa zhodli, ze pristupova cesta k osade a okolie osady je
neustale v zlom stave. Vel'mi to trapi muzov aj zeny, nakol'ko su deti ale aj dospeli
takmer stale zablatené, v okoli ich pribytkov je mnozstvo odpadkov a Casto tam chodia
hlodavce.

3. Otazka: MuZi nechceli na tto otazku odpovedat’. Smiali sa a po romsky si nieco Suskali.
Zeny na zenskych skupinach jednoznaéne povedali, Ze kreativne tvorenie na Zenskych
skupinach v KC arozhovory podas tejto aktivity. Zeny si pochvaluju, ak sa

rozpravame spolo¢ne o rodine, o vychove deti a vymiename si tak skisenosti .

Deti sa opét’ zhodli, ze radi travia svoj vol'ny ¢as na vyletoch, na aktivitich v KC, dokonca sa

rady ucia v KC, lebo je to podl'a ich slov ,,zdbavnejsie ako v skole “.
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